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HANSAINVEST

VORWORT

Liebe Partnerinnen und Partner,
liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2024 war ein Jahr der Kontraste - ge-
pragt von globalen Herausforderungen, politi-
schen Umwalzungen und wirtschaftlichen Un-
sicherheiten. Nach einer Phase hoher Inflation
und stark gestiegener Zinsen kehrten die Finanz-
markte zunéchst zu einer gewissen Stabilitat zu-
rick. Gleichzeitig blieb das Marktumfeld volatil,
das Neugeschéft entwickelte sich verhalten und
insbesondere Immobilientransaktionen blieben
rlckléufig. Ungeachtet der schwierigen Rahmen-
bedingungen blicken wir als Unternehmen auf
ein solides und erfolgreiches Jahr zurlck.

Dabei zeigt sich, dass die Relevanz von Nach-
haltigkeitsrisiken, die langfristige Auswirkungen
auf Gesellschaft, Wirtschaft und Finanzmarkte
haben, weiter zunimmt. Der Global Risks Re-
port des Weltwirtschaftsforums 2024 verdeut-
licht, wie eng wirtschaftliche Resilienz und éko-
logische Nachhaltigkeit miteinander verwoben
sind: Extreme Wetterereignisse, der Verlust von
Biodiversitat, eine unzureichende Vorbereitung
auf einschneidende Klimaveranderungen und
fehlende Ressourcen zdhlen weltweit zu den
groBten Risiken'. Darliber hinaus klafft bei der
Finanzierung der globalen Nachhaltigkeitsziele
nach wie vor eine gewaltige Liicke. Schatzungen
zufolge fehlen j&hrlich mehrere Billionen US-
Dollar2.

In diesem Kontext kommt der Fondsbranche
eine Schlusselrolle bei der Mobilisierung von
Kapital zu. Trotz eines insgesamt nachlassenden
Neugeschafts erreicht das Investitionsvolumen
bei Fonds mit Nachhaltigkeitsmerkmalen einen
neuen Hochststand. Ende 2024 hielten Anlege-
rinnen und Anleger in Deutschland rund 1.050
Milliarden Euro in Fonds geméalB Artikel 8 und 9
der EU-Offenlegungsverordnung?®.

"World Economic Forum (2024): Global Risks Report
2Vereinte Nationen (2024): The Sustainable Development Goals Report 2024

Gerade in diesem Bereich sind die Anforde-
rungen an Transparenz deutlich gestiegen. Das
spiegelt sich in den jlingsten regulatorischen
Entwicklungen wider. Im Berichtsjahr beschaf-
tigten uns zentrale RegulierungsmaBnahmen der
EU wie die Ausweitung der EU-Offenlegungs-
verordnung, die Einfihrung der ESMA-Leitlinien
fur Fondsnamen und die Standardisierung von
Nachhaltigkeitsberichten durch die Corporate
Sustainability Reporting Directive (kurz CSRD).

Diese Entwicklungen stellen uns vor viele Fra-
gen: Welche Verantwortung tragen wir als Fi-
nanzmarktakteur? Welche Impulse kénnen wir
setzen? Wie gelingt es uns, gemeinsam mit unse-
ren Fondspartnern echten Mehrwert zu schaffen
- 6konomisch, ékologisch und gesellschaftlich?

Unser Selbstverstandnis als verlasslicher Partner
in einem herausfordernden Marktumfeld bleibt
unverandert: Wir schaffen Strukturen, geben
Orientierung und eréffnen neue Handlungsspiel-
raume. Zukunftsaufgaben wie die Energiewende
und der Ausbau von Infrastruktur erfordern mas-
sive Investitionen und gezielte Lésungen. Ge-
meinsam mit unseren Fondspartnern haben wir
im Berichtsjahr einige wegweisende Projekte auf
den Weg gebracht. Unter anderem haben wir mit
neuen Lizenzen fir zusatzliche Assetklassen die
Grundlage geschaffen, um in zukunftsrelevante
Infrastrukturbereiche zu investieren.

Auch intern haben wir uns 2024 intensiv weiter-
entwickelt. So wurden zentrale strategische Pro-
jekte in Angriff genommen wie die IT- und die
SAP-S/4HANA-Migration sowie die Neustruktu-
rierung unserer Aufbau- und Ablauforganisation.
Unter den Leitmotiven Stabilitadt, Sicherheit und

Zukunftsfahigkeit haben wir so die Voraussetzun-

3BVIBundesverband Investment und Asset Managemente.V. (0. D.): Der nachhaltige Fondsmarkt im vierten Quartal 2024

gen geschaffen, um auch in einem dynamischen
Umfeld agil und verlasslich zu agieren. Im Mittel-
punkt steht immer unser innerer Antrieb: Kapital
in Chancen zu verwandeln, um Zukunft zu ge-
stalten. Das positive Feedback unserer Fonds-
partner - unter anderem durch die erfreulichen
Ergebnisse der Kundenzufriedenheitsumfrage -
bestarkt uns in unserem Kurs.

Dieser Bericht dokumentiert nicht nur unsere Ak-
tivitaten, sondern zeigt auch, wie wir Wandel ge-
stalten: partnerschaftlich, |Idsungsorientiert und
mit dem Blick in die Zukunft gerichtet. Wir dan-
ken unseren Geschéftspartnern fur ihr Vertrauen
und die gute Zusammenarbeit im vergangenen
Jahr.

Wir freuen uns, den Weg gemeinsam mit lhnen
fortzusetzen und wiinschen Ilhnen eine angeneh-

me Lektire.
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https://www3.weforum.org/docs/WEF_The_Global_Risks_Report_2024.pdf
Vereinte Nationen (2024): The Sustainable Development Goals Report 2024
https://www.bvi.de/ueber-die-branche/nachhaltigkeit/
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Kapital ist eine der einflussreichsten Ressourcen
unserer Zeit. Als Service-Kapitalverwaltungsge-
sellschaft (kurz Service-KVG) ist die HANSAIN-
VEST Hanseatische Investment-GmbH (kurz
HANSAINVEST) Teil eines Finanzsystems, das
nicht nur wirtschaftliche Stabilitdt schafft, son-
dern Kapital einsetzt, um Wandel zu ermdgli-
chen.

Als Tochterunternehmen der SIGNAL IDUNA
legen wir Investmentvermdgen fur Unterneh-
men der Gruppe auf und stehen stehen darUber
hinaus auch konzernfremden Initiatoren offen.
Unsere Geschéftsaktivitaten konzentrieren sich
auf drei Kernbereiche:

DREI-SAULEN-STRATEGIE

HANSAFONDS

HANSA WP-

Publikumsfondsprodukte

Publikumsfonds fur:
Financial Assets

SIGNAL IDUNA
SPEZIALFONDS

Master-KVG fur die
SIGNAL IDUNA Gruppe

Sperzialfonds fir:

Financial Assets
Real Assets

Zuséatzlich unterstitzen wir bei der Beantragung
von Vertriebszulassungen in verschiedenen Lan-
dern, erstellen individuelle Bestandsprovisions-
abrechnungen und fertigen Fondsreportings
nach aufsichtsrechtlichen sowie kundenspezifi-
schen Vorgaben an.

So erméglichen wir es unseren Partnern, sich auf
das Wesentliche zu konzentrieren: die Entwick-
lung und Umsetzung wirkungsvoller Anlagestra-
tegien, die Kapital zu einem Instrument fur Ver-
dnderungen machen.
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Seit 55 Jahren verlasslich, innovativ und

persénlich

Auf dem dynamischen Markt der Finanzdienst-
leistungen steht die HANSAINVEST seit mehr als
55 Jahren fir Kontinuitat, Verlasslichkeit und In-
novation. Seit 1969 sind wir eine der fihrenden
Service-KVGs und verfiigen Gber umfassende Li-
zenzen zur Auflegung von liquiden und illiquiden
Assetklassen.

Unseren Partnerinnen und
Partnern bleibt so mehr
Zeit, sich ganz auf ihr Kern-
geschaft zu konzentrieren.

ALLES AUS EINER HAND - UNSERE SERVICES
Unsere Dienstleistungen gehen Uber die reine
Verwaltung von Kapital hinaus: Wir verstehen
uns als Partner in allen Phasen des Fondslebens-
zyklus. Wahrend sich unsere Geschéftspartner
auf das Portfoliomanagement und den Vertrieb
konzentrieren, lUbernehmen wir die Administ-
ration und das Risikomanagement - vom ersten
Schritt der Fondsauflegung bis zum laufenden
Betrieb.

Dabei agieren wir als Rundumdienstleister: Wir
beraten bei der Wahl des Fondsstandorts und der
Fondsstruktur, koordinieren die Abstimmung mit
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht (kurz BaFin), erstellen die Anlagebedingun-
gen und begleiten den gesamten Zulassungs-
prozess. In der laufenden Betreuung sichern
wir die Einhaltung aller regulatorischen Anfor-
derungen und kimmern uns um Fondsadmi-
nistration, Risikomanagement und Compliance.
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HANSAINVEST

STARKEN GRUPPE

Wir sind ein Unternehmen der SIGNAL IDUNA
Gruppe. Das macht vieles von dem, was uns aus-
zeichnet, erst moglich. Seit mehr als 100 Jahren
steht unser Mutterkonzern fir langfristigen Er-
folg.

Krankenversicherung a. G.

SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA SIGNAL IDUNA
Lebensversicherung a. G.

Fir uns ist die Konzernzugehdorigkeit ein sicheres
Dach und ein starker Rickhalt. Sie schenkt uns
die Freiheit, fokussiert und effizient zu arbeiten.

Unfallversicherung a. G.

SIGNAL IDUNA
Holding AG

SICORE

Real Assets GmbH SIGNAL IDUNA
(bisher HANSAINVEST Lebensversicherung a. G.

Real Assets GmbH)

SIGNAL IDUNA
Select Invest GmbH

HANSAINVEST
GmbH

SIGNAL IDUNA
Bauspar AG

SIGNAL IDUNA
Donner & Reuschel AG Pensionskasse AG

SIGNAL IDUNA ASIGURARE
REASIGURARE S.A.,
Bukarest

SIGNAL IDUNA
ASIGURARE S.A.,
Bukarest

ovB SIGNAL IDUNA
Holding AG Asset Management GmbH

SIGNAL IDUNA
Allgemeine Versicherung
AG

ADLER
Versicherung AG

DEURAG AG

PVAG
Polizeiversicherungs-AG

SIGNAL IDUNA Biztosito
Zrt., Budapest

SIGNAL IDUNA Zycie
Polska Towarzystwo

Ubezpieczen S.A.,
Warschau

SIGNAL IDUNA
Polska Towarzystwo
Ubezpieczen S.A.,
Warschau

SIGNAL IDUNA
Rickversicherungs AG, Zug

Nachhaltigkeitsbericht 2024

UNSERE STANDORTE

Seit 1969 hat die HANSAINVEST ihren Hauptsitz
im Heimathafen Hamburg. Im Jahr 1988 wurde
die Tochtergesellschaft HANSAINVEST Luxem-
burg S.A. gegriindet und 2016 kam die Nieder-
lassung in der Finanzmetropole Frankfurt am
Main hinzu.

FRANKFURT AM MAIN
NIEDERLASSUNG IN DER
FINANZMETROPOLE

Unsere dezentrale Struktur ermdoglicht die Nahe
zu unseren Partnern, kurze Entscheidungswege
und ein starkes Verstéandnis fir die vielféltigen
Anforderungen des Marktes. An allen drei Stand-
orten eint uns derselbe Anspruch: exzellente
Fondsadministration mit Herz.

HAMBURG
HAUPTSITZ UND HEIMAT
DER HANSAINVEST

LUXEMBURG
TOCHTERGESELLSCHAFT
IM GROSSHERZOGTUM



HANSAINVEST

AUF EINEN BLICK

Unsere Werte und unser Anspruch an Qualitat
und Verlasslichkeit haben uns zu dem gemacht,
was wir sind: ein stabiler Partner auch in beweg-
ten Zeiten. Heute betreuen wir tber 540 Fonds
mit einem Gesamtvolumen von mehr als 64 Mil-
liarden Euro. Im Bereich Real Assets weisen wir
zum Ende des Berichtsjahres 2024 ein Volumen
von 27,39 Milliarden Euro aus. Das Volumen im
Bereich Financial Assets belduft sich auf 37,15
Milliarden Euro. Von den insgesamt 544 Fonds
sind 355 Publikumsfonds und 189 Spezialfonds.
Davon sind circa 100 vertriebsgenehmigte Arti-
kel 8- und Artikel 9-Fonds gemal3 der Offenle-
gungsverordnung.

64,53 MILLIARDEN EURO
ASSETS UNDER ADMINISTRA-
TION (+ 9 PROZENT)

544 FONDS UNDER ADMINI-
STRATION (+ 6 PROZENT)

397 MITARBEITENDE
(+ 12 PROZENT)

In einem dynamischen Marktumfeld halten wir
Kurs und setzen Impulse. Ein Blick auf ausge-
wahlte Highlights zeigt, was wir im vergangenen
Jahr bewegt haben:

Unsere Vision und unser
Purpose wurden neu
definiert - als gemein-
sames Leitbild fiir unser
tégliches Handeln.

Mit der Stranded-Asset-
Analyse haben wir unser
Nachhaltigkeitsrisiko-
management im Bereich
Real Estate gestarkt.

.S Uber 400 Geschenke

""" haben wirim Rahmen
unserer Weihnachtsaktion
gepackt und an Kinder in
Not verschickt.

V3
Das von uns verwaltete
Fondsvolumen hat erst-
mals die Marke von 60
Milliarden Euro iiber-
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HANSAINVEST

WERTE, DIE UNS
AUSMACHEN

Wir sind eine Service-KVG, aber nicht irgendei-
ne. Wir sind die HANSAINVEST. Wir heben uns
durch die eigenen Markenwerte, die wir bereits
seit mehr als 55 Jahren pflegen, deutlich vom
Wettbewerb ab. Markenwerte, die wir jeden Tag
gemeinsam leben.

WIR SIND LEIDENSCHAFTLICH HANSEATISCH

Und zwar im besten Sinne. Die Kihle und Re-
serviertheit, die Hanseatinnen und Hanseaten
haufig zugeschrieben werden, wird man bei uns
nicht finden. Dafur all das, mit dem die Kaufleu-
te die Hanse einst gro3 gemacht haben: Wir sind
geradlinig, korrekt und nur in den richtigen Mo-
menten zurlckhaltend. Wir vertrauen nach wie
vor auf die Bedeutung des Handschlags und die
Verbindlichkeit des gesprochenen Wortes. Wir
sind leidenschaftlich hanseatisch.

WIR SIND INNOVATIV

Auf dem dynamischen Finanzmarkt finden wir
mit Mut und der Lust auf frische Ideen die Ant-
worten auf alle Herausforderungen - ob im All-
tagsgeschaft, in Krisenzeiten oder angesichts
wachsender Regulatorik. Wir halten Ausschau
nach spannenden Mdglichkeiten, denken immer
einen Schritt voraus und 6ffnen so neue Wege,
auf denen uns nicht selten die ganze Branche
folgt.

WIR SIND MENSCHLICH

Wir begegnen allen Menschen auf Augenhéhe
und machen ihre Anforderungen und Wiinsche
zu unserer ganz personlichen Sache. Wir haben
immer ein offenes Ohr fir ihre Anliegen, sind zu-
gewandt, Uberzeugen durch eine beispielos in-
dividuelle Beratung und erweisen uns als freund-
schaftlicher Partner, mit dem man lange Wege
gern gemeinsam geht.

WIR SIND VERTRAUENSWURDIG

In mehr als einem halben Jahrhundert haben
wir eine maBstabsetzende Expertise erworben
- und ein enges Vertrauensverhéltnis zu unseren
Fondspartnern aufgebaut. Dieses Vertrauen zu
wahren und uns immer wieder neu zu verdienen,
ist eines der obersten Ziele unserer taglichen Ar-
beit. Als Finanzdienstleister sind wir ein verlassli-
cher Partner, dessen Fokus ganz auf dem jeweili-
gen individuellen Anliegen ruht - heute genauso
wie 1969.
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HANSAINVEST

WAS UNS HEUTE UND
IN ZUKUNFT AUSZEICHNET

«Nachhaltige Entwicklung erfordert einen Ansatz, der Wohlstand, soziale Gerechtigkeit und

Umweltschutz in Einklang bringt.” - Brundtland-Bericht, 1987

Gerade im Hinblick auf den Aspekt des Wohl-
stands sind wir uns als Service-KVG der groBen
Verantwortung bewusst, die mit der Verwaltung
von Kapital einhergeht. Unsere Vision - ,Unser
Beitrag fiir eine Welt, in der Wohlstand fiir
alle zuganglich ist” - spiegelt dieses Selbstver-
standnis wider.

Im Jahr 2024 haben wir uns in Workshops intensiv
mit den drei Begriffen Vision, Mission und Purpo-
se auseinandergesetzt, um klar zu definieren, was
uns als Unternehmen leitet und ausmacht. Diese
Begriffe sind nicht blo3 Worthilsen, sondern in
enger Zusammenarbeit mit unseren Kolleginnen
und Kollegen entstanden. Gemeinsam haben
wir erarbeitet, wie wir als Organisation unser
téagliches Handeln gestalten. Die Inhalte dieser
drei Begriffe sind fur uns in einer bewegten Welt
wichtige Leitsterne: Sie geben uns Orientierung,
starken unsere Identitdt und prégen unseren All-
tag. Dabei stehen unsere Kunden stets im Mittel-
punkt. Denn wir verstehen uns als Wegbegleiter
und Wegbereiter.

Dieser Fokus auf unsere Partner sowie die enge
Zusammenarbeit in unserer Organisation er-
moglicht es uns dank unserer einzigartigen Rolle
als Service-KVG spannenden Ideen mit Zukunfts-
kraft eine Plattform zu bieten und Produkte auf-
zulegen, die einen echten Unterschied machen
kénnen. Dieser Fokus bildet die Grundlage fiir
unsere Mission: ,Alle Freiheit dem Asset Ma-
nager: so viel Freiheit wie maglich, so viel
Regulatorik wie nétig.” Dabei geht unsere
Mission Uber das bloB3e Erfillen von Anforderun-

gen hinaus. Sie ist ein wesentlicher Schritt hin zu
unserem Purpose: ,,Wir verwandeln Kapital in
Chancen, um Zukunft zu gestalten.” Das ist
unser innerer Antrieb. Er bildet das Fundament
unserer taglichen Arbeit und motiviert uns, je-
den Tag das zu tun, was wirklich zdhlt - fir unsere
Kunden, fir uns und fir die Gesellschaft. So hel-
fen wir unseren Partnern, Ideen investierbar zu
machen, Vorhaben Wirklichkeit werden und vie-
le Menschen daran teilhaben zu lassen. Fir uns
als HANSAINVEST ergibt sich daraus - in Verbin-
dung mit dem von uns verwalteten Kapital - ein
wirkungsvoller Hebel, um Verdnderungen zu er-
moglichen, die sowohl der Gesellschaft als auch
der Wirtschaft zugutekommen.

“World Commission on Environment and Development (WCED) (0. D.): Our Common Future

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Unser Beitrag fir eine Welt,
in der Wohlstand fir alle zuganglich ist.

Alle Freiheit dem Asset Manager.
So viel Freiheit wie moglich, so viel Regulatorik
wie notig.

Wir verwandeln Kapital in Chancen,
um Zukunft zu gestalten.

13


https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/5987our-common-future.pdf
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HANSAINVEST

UBER DIESEN
BERICHT

Mit diesem Bericht legen wir lhnen unseren vier-
ten Nachhaltigkeitsbericht vor und zeigen lhnen
die Umsetzung von Projekten innerhalb unserer
sechs Handlungsfelder. Der Bericht wird auf frei-
williger Basis erstellt und dient der Information
aller relevanten Stakeholder sowie der Offenle-
gung unserer Aktivitdten im Bereich Nachhaltig-
keit. Zur besseren Ubersicht gliedert sich der Be-
richt in unsere sechs Handlungsfelder.

Bei der Erstellung haben wir uns an den Euro-
pean Sustainability Reporting Standards (kurz
ESRS) orientiert. Die HANSAINVEST ist derzeit
nicht eigensténdig berichtspflichtig. Wir wenden
die Standards an, um unsere Nachhaltigkeitsakti-
vitdten strukturiert darzustellen. Esist uns wichtig
zu betonen, dass wir die ESRS-Vorgaben derzeit
noch nicht vollsténdig umsetzen, sondern uns an
ihnen im Sinne einer freiwilligen Anndherung ori-
entieren. Im Zuge der Umsetzung der Corporate
Sustainability Reporting Directive haben wir die
wesentlichen Datenpunkte an unseren Mutter-
konzern SIGNAL IDUNA lUbermittelt.

Die Inhalte dieses Berichts betreffen die HAN-
SAINVEST, womit immer die gesamte Unterneh-
mensgruppe inklusive der Tochtergesellschaft
in Luxemburg gemeint ist. Sofern nicht anders
gekennzeichnet, beziehen sich die Informatio-
nen und Daten auf das Geschaftsjahr 2024 und
werden an einigen Stellen durch zuséatzliche De-
tails erganzt. Die Aussagen in diesem Bericht
basieren auf Annahmen, die zum Zeitpunkt der
Berichterstellung gliltig waren. Die tatsachlichen
Ergebnisse kdnnen aufgrund von Unsicherheiten
von den getroffenen Hypothesen abweichen.
Der Bericht wurde keiner externen Prifung unter-
zogen, sondern durchlief einen internen Redak-
tions- und Freigabeprozess. Die HANSAINVEST
Ubernimmt keine Haftung fir die hier gemachten

Aussagen und deren Vollstandigkeit.

Unser Handeln im Kontext

In diesem Bericht mdchten wir nicht nur unsere
unternehmerischen Aktivitaten dokumentieren,
sondern sie in einen gréBeren gesellschaftlichen
und &kologischen Kontext einordnen. Globale
und regionale Herausforderungen wie Klima-
wandel, Wohnraummangel oder der demografi-
sche Wandel erfordern neue Denkweisen. Daher
zeigen wir auf, wie unsere Dienstleistungen dazu
beitragen konnen, globale Herausforderungen
anzugehen. Darlber hinaus beleuchten wir die
Rolle unserer Branche als Bindeglied zwischen
Kapitalgebern und Kapitalnehmern.

Unseren Nachhaltigkeitsbericht 2023 finden Sie
hier. Weitere Informationen zu spezifischen The-
men finden Sie auf unserer Webseite oder in un-

serem Kundenmagazin ,Yellow Pages”.

Unsere Sprache ist ein Instrument, um The-
men wie Geschlechtergleichstellung, Diversi-
tét und Inklusion angemessen zu behandeln.
Es ist uns wichtig, inklusiv zu kommunizieren
und alle Menschen unabhéngig von ihren
Merkmalen anzusprechen. Daher achten wir
auf geschlechtsneutrale Formulierungen. Im
Rahmen unserer Geschéftsaktivitaten arbei-
ten wir ausschlieBlich mit Institutionen zu-
sammen. Wenn von ,Kunden, Partnern und
Lieferanten” die Rede ist, sind diese Institu-
tionen als Geschaftspartner gemeint und
werden nicht gegendert.

/).-;o(auww

UNSERE SECHS
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HANDLUNGSFELDER

Die Gewasser des Finanzmarkts kénnen mitunter
turbulent sein. Doch wie die SIGNAL IDUNA sind
wir nicht kapitalmarktorientiert - ein Vorteil, der
es uns ermdglicht, langfristig zu denken, stabil zu
wachsen und auch in Krisenzeiten besonnen zu
handeln.

Unsere Geschéftstatigkeit rund um die Verwal-
tung von Investmentvermogen erfordert grund-
legende unternehmerische Verantwortung -
nicht nur gegeniiber unseren Partnern, sondern
auch im Hinblick auf die gesellschaftlichen und
Okologischen Entwicklungen unserer Zeit. Ein
klar definierter Rahmen hilft uns, Kurs zu halten
und Chancen zu nutzen. Daflir haben wir sechs
Handlungsfelder benannt, in denen wir den viel-
faltigen Herausforderungen begegnen wollen.

Die einzelnen Aspekte dieser Handlungs-
felder werden regelméBig von der
Geschaftsfihrung und dem Auf-
sichtsrat Uberprift und an neue
gesetzliche Vorgaben sowie
Markttrends angepasst. Das
stellt sicher, dass wir stets im
Einklang mit unseren Zie-

len und Werten agieren.
Gleichzeitig kdénnen wir
dadurch flexibel auf Veran-
derungen reagieren und
innovative Losungen ent-
wickeln, die uns und unsere
Partner voranbringen.

Ein wesentlicher Orientie-
rungsrahmen fur unser Han-
deln sind die Sustainable De-
velopment Goals (kurz SDGs) der
Vereinten Nationen. Diese 17 Ziele ad-
ressieren die drangendsten globalen Her-
ausforderungen und bieten eine Orientierung,

HANSAINVEST

wie Unternehmen zu einer nachhaltigeren Ent-
wicklung beitragen kénnen.

Kapital spielt eine zentrale Rolle bei der Errei-
chung dieser Ziele. Als Service-KVG schaffen
wir die Voraussetzung, damit Investitionen effi-
zient, regelkonform und wirkungsorientiert um-
gesetzt werden kénnen. Wir unterstiitzen unsere
Geschaftspartner dabei, ihre ESG-Strategien an
den SDGs auszurichten. In diesem Bericht haben
wir hervorgehoben, zu welchen SDGs die vor-
gestellten Projekte einen Beitrag leisten. Dabei
sind sie nicht immer deckungsgleich mit den in
den Anlagestrategien verfolgten SDGs, sondern
geben einen libergeordneten Eindruck.
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https://www.hansainvest.de/fileadmin/user_upload/aktuelles/2024/Nachhaltigkeitsbericht_2023.pdf
https://www.hansainvest.de/de/home
https://www.hansainvest.de/de/aktuelles/news-detail/detail-jetzt-lesen-neue-ausgabe-der-yellow-pages-01-25
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Fokus auf fiinf SDGs

Um als Unternehmen selbst einen gezielten Beitrag zu den SDGs zu leisten, haben wir 2023 finf Fo-
kus-SDGs identifiziert, an denen wir unsere internen Bemuhungen vorerst ausrichten.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE MENSCHENWURDIGE 1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM
WOHLERGEHEN BILDUNG ARBEIT UND WIRT- KONSUM KLIMASCHUTZ

SCHAFTSWACHSTUM UND PRODUKTION

’ a

Neben den SDGs orientieren wir uns an weiteren etablierten Standards und Prinzipien wie den BVI-

Wohlverhaltensregeln und den zehn Prinzipien des United Nations Global Compact (kurz UNGC).

UNITED NATIONS
GLOBAL COMPACT

Im Herbst 2023 sind wir dem UN Global Compact beigetreten, dem weltweit gréBten Netzwerk fir
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung. Damit bekraftigen wir, dass wir die zehn Prinzipien des
UNGC beachten und unsere Geschaftspraktiken an den SDGs ausrichten wollen. In diesem Rahmen
haben wir 2024 unseren ersten ,Communication on Progress”-Bericht (kurz CoP) veroffentlicht, der
die Umsetzung der Prinzipien dokumentiert. In den kommenden Jahren werden wir regelmaBig wei-

tere CoP-Berichte erstellen, um unsere Fortschritte transparent zu machen.

[ie 10 pviwyf"w/
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WE SUPPORT

des UL

Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschen-
rechte unterstutzen und achten.

Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame
Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen wahren.

Unternehmen sollen fir die Beseitigung aller Formen von
Zwangsarbeit eintreten.

Unternehmen sollen fur die Abschaffung von Kinderarbeit
eintreten.

Unternehmen sollen fur die Beseitigung von Diskriminierung
bei Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.

Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen dem
Vorsorgeprinzip folgen.

Unternehmen sollen Initiativen ergreifen, um gréoBeres Umwelt-
bewusstsein zu fordern.

Unternehmen sollen die Entwicklung und Verbreitung umweltfre-
undlicher Technologien beschleunigen.

Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten,

einschlieBlich Erpressung und Bestechung.

17
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GUTE

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Mit unserer Mitgliedschaft im UN Global Com-
pact orientieren wir uns an international aner-
kannten Prinzipien und bringen damit zum Aus-
druck, dass unternehmerische Verantwortung
fir uns Teil eins verlasslichen Fundaments ist.

Die Finanzwelt ist stetig in Bewegung - und wir
sind als Service-KVG seit Uber 55 Jahren ein Teil
davon. Regulatorik, gesellschaftlicher Wandel
und technologische Entwicklungen fordern uns
immer wieder neu heraus. Wir nehmen Verande-
rungen proaktiv an und haben einen Ansatz aus
Pioniergeist und Pragmatismus entwickelt, der
uns dabei hilft, Lésungen zu finden und Chancen

zu ergreifen.

Gute Unternehmensfihrung bedeutet fir uns,
Transparenz, Integritdt und eine klare Werte-
orientierung in unserem Denken und Handeln
zu verankern. Unser hanseatischer Ansatz steht
dabei fur Offenheit, Verlasslichkeit und ein kla-
res Wort. Im Einklang mit unserem Anspruch,
langfristig werthaltige Perspektiven zu schaffen,
Uberprifen und entwickeln wir unsere internen
Strukturen, Entscheidungsprozesse und Kont-
rollmechanismen kontinuierlich weiter.

GOVERNANCE-STRUKTUR - ORGANE UND
VERANTWORTLICHKEITEN

In einer sich stdndig verdndernden Welt ist es
wichtig, dass Unternehmen eine ganzheitliche
Perspektive einnehmen. Eine vorausschauende
und strategische Steuerung bildet das Funda-
ment, um Herausforderungen zu begegnen. Da-
flr ist in besonderem MalBe das Management
zustandig, das sich gemaB §§ 20, 21, 22 Kapitalan-
lagegesetzbuch (kurz KAGB) aus der Geschéfts-
fihrung und dem Aufsichtsrat zusammensetzt.

UNSERE GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschéftsfihrung ist das zentrale Leitungs-
organ des Unternehmens. Sie tragt die Gesamt-
verantwortung fur die strategische Ausrichtung
und das operative Geschaft. lhre Kernaufgaben
umfassen die Entwicklung, Umsetzung und fort-
laufende Anpassung der Unternehmensausrich-
tung, die Steuerung des operativen Geschéfts so-
wie das Management von Chancen und Risiken.

Am 1. April 2024 ist Claudia Pauls in die Ge-
schaftsfihrung berufen worden. Seitdem setzt
sich die Geschaftsfihrung der HANSAINVEST
wie folgt zusammen:

UNSER AUFSICHTSRAT

Der Aufsichtsrat fungiert als unabhédngiges Kon-
trollorgan. Gemé&l3 § 18 KAGB berat und Uber-
wacht er die Geschaftsfihrung und achtet im
Interesse der Anlegerinnen und Anleger darauf,
dass die geltenden gesetzlichen und sonstigen
Bestimmungen eingehalten werden.

Im Berichtsjahr 2024 setzte sich der Aufsichtsrat
der HANSAINVEST weiterhin aus sechs Mitglie-
dern zusammen. Die Unabhangigkeitsanforde-
rungen des § 18 Abs. 3 KAGB sind erfllt. 83,33
Prozent der Aufsichtsratsmitglieder sind im Be-
richtsjahr unabhangig von den mit der HANSAIN-
VEST verbundenen Unternehmen und den Ge-
schéftspartnern der KVG.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

DR. JORG W. STOTZ
STRATEGIE, STEUERUNG &

SERVICES
® Revision
¢ Unternehmenssteuerung
¢ Unternehmensentwicklung
e Key Account Management &
Client Services Financial
Assets
® Recht & Compliance

® Risk Management

A

’
CLAUDIA PAULS
OPERATIONS

e Fund Administration

¢ Fund Accounting &
Corporate Investment
Management

¢ Data Analytics & Reporting
Services

¢ IT & Operational Services

¢ Geschéftsfeldsteuerung

LUDGER WIBBEKE
KUNDENMANAGEMENT

e Sales & Product Management
* Portfolio Oversight
(u.a. Key Account
Management Real Assets)
® Tax
¢ Corporate Legal Office
® Beteiligungsmanagement

e Strukturierungsberatung
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UNSER VORSTAND

Der Vorstand unserer Tochtergesellschaft in
Luxemburg, die HANSAINVEST LUX S.A., be-
steht im Berichtsjahr 2024 nach wie vor aus den
drei Mitgliedern Christian Moersch, Dr. Christian
Tietze und Dr. Marc Biermann.

DR. CHRISTIAN TIETZE
RISIKOMANAGEMENT, COMPLI-
ANCE UND ADMINISTRATION

CHRISTIAN MOERSCH
PORTFOLIOMANAGEMENT, ZENTRAL-
VERWALTUNG, VERTRIEB,
RELATIONSHIP-MANAGEMENT

DR. MARC BIERMANN

LEGAL, INNENREVISION, DATEN-
SCHUTZ UND DATENSICHERHEIT
SOWIE KOORDINATION DER
KONZERNFONDS

Als Kapitalverwaltungsgesellschaft haben wir
eine treuhdnderische Verantwortung. Die Einhal-
tung gesetzlicher Vorgaben, regulatorischer An-
forderungen und interner Richtlinien ist daher ein
unverzichtbarer Bestandteil unserer guten Unter-
nehmensfihrung. Verschiedene Bereiche inner-
halb des Unternehmens kiimmern sich daher um
die Einhaltung und Wahrung der Sorgfaltspflich-
ten.

COMPLIANCE

Im Sinne des ehrbaren Kaufmanns legen wir gro-
Ben Wert auf transparente, integre und faire Ge-
schéftspraktiken. Die Einhaltung und Kontrolle
von regulatorischen Vorschriften und internen
Richtlinien wird durch das Team Compliance und
Anti-Money Laundering (kurz AML) beziehungs-
weise fur die Fonds durch das Risikomanagement
sichergestellt. Um GesetzesverstéfBe, Geldwa-
sche, unethische oder sonstige strafbare Hand-
lungen zu vermeiden und daraus resultierende
Risiken zu begrenzen, wurden verschiedene Pro-
zesse, Grundséatze und Regelungen etabliert.

Eines der zentralen Elemente unseres Compli-
ance-Management-Systems (kurz CMS) ist die
Préavention von Korruption, Bestechung und
sonstigen strafbaren Handlungen. Dazu zahlen
auch ein umfassendes Interessenkonflikt-Ma-
nagement, MaBnahmen zur Geldwaschepré-
vention, die Uberwachung von Sanktions- und
Embargovorgaben sowie die Entwicklung klarer
Richtlinien, Prozesse und Schulungskonzepte.
Alle Mitarbeitenden durchlaufen beim Eintritt ins
Unternehmen ein verpflichtendes Compliance-
Onboarding, was turnusmaBig in der Regel alle
zwei bis drei Jahre aufgefrischt wird. Die letzte
Schulung fand im August 2024 statt. Anlassbezo-
gene Informationen sorgen zusétzlich dafiir, dass
aktuelle Themen zeitnah vermittelt und verinner-
licht werden.

100 Prozent der risikorelevanten
Funktionen sind durch entsprechende
SchulungsmaBnahmen abgedeckt.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

2023 wurde eine interne Hinweisgebermeldestel-
le eingerichtet, Uber die Mitarbeitende der HAN-
SAINVEST, der SICORE Real Assets GmbH und
der WohnSelect KVG potenzielles Fehlverhalten
sicher und vertraulich melden kénnen. Diese
Meldungen werden gemaB den Vorgaben des
Hinweisgeberschutzgesetzes (§§ 18 ff. HinSchG)
bearbeitet, wobei die Vertraulichkeit der hinweis-
gebenden Person jederzeit gewahrt bleibt (§ 8
HinSchG). Dariber hinaus gibt es die Méglichkeit,
Meldungen anonym abzugeben.

Integritdt bedeutet fir uns auch, potenzielle In-
teressenskonflikte friihzeitig zu erkennen und
wirksam zu steuern. Die zugrundeliegenden Prin-

zipien sind fir Externe in einer &ffentlich zugang-

lichen Richtlinie festgehalten und werden durch
interne Kontrollsysteme, das Vier-Augen-Prinzip,
klar definierte Vollmachten sowie interne und ex-

terne Prifprozesse flankiert.

Bei potenziellen Korruptionsvorfallen tauschen
sich der Bereich Compliance und die Geschafts-
fihrung aus, um gegebenenfalls risikomitigieren-
de MaBnahmen zu definieren. Ergénzt wird dies
durch eine mindestens jéhrlich stattfindende Ri-
sikoanalyse, die Schwachstellen identifiziert, be-
wertet und gezielt adressiert. Um sicherzustellen,
dass alle Mechanismen und Prozesse unabhan-
gig agieren, werden verschiedene, ebenfalls un-
abhangige Kontrollinstanzen eingebunden.

Ein weiterer zentraler Baustein unseres CMS ist
das strukturierte Rechtsnormenmonitoring. Ge-
meinsam mit der Rechtsabteilung verfolgen wir
kontinuierlich relevante Gesetzesvorhaben, re-
gulatorische Entwicklungen und die aktuelle
Rechtsprechung bereits im Rahmen laufender
Gesetzgebungsverfahren. Neue regulatorische
Anforderungen werden frihzeitig identifiziert,
fachlich bewertet und in enger Abstimmung mit
den Fachbereichen in unsere Prozesse eingeflgt.
Uber den Stand der UmsetzungsmaBnahmen
wird die Geschaftsfihrung regelmaBig im Rah-
men von Quartals- oder Jahresberichten sowie

ad hoc informiert.
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Im Berichtsjahr 2024 gibt es keine schwerwiegen-
den Vorfalle in Bezug auf Menschenrechtsverlet-
zungen, Korruptions- oder Bestechungsvorfélle.
Dementsprechend betréagt der Gesamtbetrag
etwaiger GeldbuBen oder Sanktionen null Euro.

REVISION

Fir eine verantwortungsvolle Unternehmens-
fuhrung nimmt die interne Revision eine zentra-
le Rolle in unserem Governance-System ein. Sie
Ubernimmt im Rahmen des Modells ,Three Lines
of Defense” die dritte Verteidigungslinie. Dafir ist
die interne Revision organisatorisch unabhéngig
aufgestellt und berichtet direkt an die Geschéfts-
fihrung. Die Global Internal Audit Standards
(kurz GIAS) gelten als verbindlicher Rahmen, der
die Governance-Strukturen starkt, indem sie ein
systematisches Vorgehen zur Uberpriifung von
Compliance-Anforderungen, Risikomanagement

und internen Kontrollen vorgeben.

Als Service-KVG erbringt die interne Revision
der HANSAINVEST die Prifleistung auch fir die
HANSAINVEST LUX S.A., die SICORE Real Assets
GmbH, die SIGNAL IDUNA Asset Management
GmbH sowie die WohnSelect KVG. Die Ergebnis-
se flieBen konsolidiert in die Gesamtbeurteilung

der gepriften Einheiten ein.

Bei den Priifungen wurden 2024 keine

wesentlichen Feststellungen ermittelt.

ESG IM UNTERNEHMEN

Wir betrachten Nachhaltigkeit nicht isoliert, son-
dern als Querschnittsthema, das an verschie-
denen Stellen im Unternehmen verankert ist.
Seit 2023 verfolgen wir einen dezentralen ESG-
Ansatz, der auf klare Verantwortlichkeiten und
eine enge Zusammenarbeit zwischen den Fach-
bereichen setzt. Die Gesamtverantwortung flr
die strategische Steuerung liegt bei Dr. Jérg W.
Stotz. Fur die operative Umsetzung gibt es ESG-
Fachverantwortliche in den jeweiligen Teams,
die verschiedene Themen entwickeln und den
Berichtspflichten auf Fondsebene nachkommen.
Unterstltzt werden sie dabei vom zentralen ESG-
Team, das als Schnittstelle agiert, den internen

Austausch koordiniert, ESG-Themen priorisiert
und das Thema intern wie auBBerhalb des Unter-
nehmens kommuniziert.

Um den Wissenstransfer zu fordern, aktuelle
Entwicklungen zu diskutieren und die Umset-
zung abzustimmen, tauschen sich Kolleginnen
und Kollegen regelmaBig bereichsibergreifend
aus und berichten an die Geschéftsfihrung. Im
Aufsichtsrat werden turnusméBig ESG-Themen
besprochen. Auch die nachhaltige Geschéfts-
und Risikostrategie wird dort mindestens einmal
jahrlich Gberprift und weiterentwickelt.

UNSERE VERGUTUNGSSTRUKTUR

Unsere Vergltungsstrukturen orientieren sich
an den Vorgaben des KAGB (§ 37) und werden
jahrlich von der Unternehmenssteuerung und
von Compliance auf Konformitat und strategi-
sche Ausrichtung hin Uberprift. Bei Bedarf er-
folgt eine Anpassung in enger Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat. Fur die Geschéftsfihrung gilt
ein einzelvertragliches Vergitungsmodell aus
einer festen monatlichen Vergltung sowie einer
jahrlichen Tantieme, deren Hohe vom Aufsichts-
rat festgelegt wird. Sie ist nicht an den Erfolg
einzelner Fonds gebunden. Auch die leitenden
Angestellten erhalten eine individuell vereinbar-
te Vergltung aus einem fixen und einem variab-
len Teil. Letzterer ist an definierte Ziele geknupft,
die jahrlich festgelegt werden. Der maximale
variable Anteil liegt bei 30 Prozent der Fixver-
gltung. Auch hier gibt es keinen Bezug zur Ent-
wicklung einzelner Fonds. Mitarbeitende wer-
den gemaB Manteltarifvertrag fir das private
Versicherungsgewerbe und entsprechend ihrer
Aufgaben, der Verantwortung und Tarifgruppe
vergltet. Weitere Informationen hierzu finden
sich im Handlungsfeld ,Attraktive Arbeitswelt”.
Nachhaltigkeitsindikatoren werden in der Verg-

tungspolitik bisher nicht berlcksichtigt.

INDUSTRIE
INNOVATION UNp

INFRASTRUKTUR
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TEIL EINER GEMEINSCHAFT:

UNSERE MITGLIEDSCHAFTEN

Als Service-KVG legen wir groBBen Wert auf poli-
tische Neutralitat. Auch wenn wir zu bestimmten
Themen Stellung beziehen, beteiligen wir uns
nicht an parteipolitischen Aktivitdten und bleiben
bei politischen Fragen unabhéngig. So kénnen
wir uns auf unsere Kernkompetenzen konzentrie-
ren und im Interesse unserer Geschéftspartner
und der Branche handeln.

Gleichzeitig wissen wir, wie wichtig das Mitwir-
ken in Branchenverbénden ist. So haben wir die
Méglichkeit, mit anderen Akteuren im Dialog zu
bleiben und die Entwicklung des Finanzsektors
gemeinsam mitzugestalten.

e o
Bund
Institutioneller 11
Investoren ]

Dr. Jorg W. Stotz,
Sprecher der Geschiftsfiihrung
der HANSAINVEST

wafuwﬂ i a{m
BUL Vorstoind

Im Berichtsjahr 2024 wurde Dr. J6rg W. Stotz, Sprecher der Geschéftsfiihrung, als Vorstandsmitglied
des BVI e.V. wiedergewahlt und wird in dieser Position die Verbandsarbeit fir weitere zwei Jahre
unterstitzen und vorantreiben. Die HANSAINVEST ist bereits seit Griindung des Verbands BVI-Mit-
glied und durch die 55-jdhrige Historie im Finanzumfeld ein integraler Bestandteil des deutschen
Finanzmarktes. Daher freuen wir uns umso mehr, wieder im Vorstand des Verbands der Asset-

Management-Industrie vertreten sein zu dirfen.

BEF <@

Bundesverband
Erneuerbare Energie e.V.

HANSAINVEST

a0
OomO
D D DIE IMMOBILIENWIRTSCHAFT

VUV

Verband unabhangiger Vermogensverwalter
Deutschland e \

Ludger Wibbeke wurde als Prasidiumsmitglied des
ZIA bestatigt und fuhrt weiterhin den Vorsitz des
Ausschusses Investitionskapital. Gemeinsam mit
dem BVI zahlt der ZIA zu den beiden bedeutends-
ten Branchenverbanden fir unser Haus. Umso mehr
freuen wir uns, dass wir in beiden Organisationen
durch die Geschaftsfuhrung vertreten sind.

Nachhaltigkeitsbericht 2024 25

Bundesverband
Beteiligungskapital e.V.

Ludger Wibbeke,
Geschéftsfiihrer
der HANSAINVEST
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HANDLUNGSFELD 1

DIGITALE LOSUNGEN
FUR DIE ZUKUNFT

Als einer der pragenden Megatrends unserer Zeit
verandert die digitale Transformation auch die Fi-
nanzbranche. Im Zusammenspiel mit Kiinstlicher
Intelligenz (kurz Kl) eréffnet die fortschreitende
Digitalisierung neue Moglichkeiten fir effizien-
tere Prozesse, optimierte Datenanalysen und in-
novativen Service. Auch fur uns als Service-KVG
ergeben sich daraus vielfaltige Chancen, Kapi-
tal effizienter zu verwalten und zukunftsfahige
Strukturen zu schaffen. 2024 haben wir unsere
Evaluierungen zum Einsatz von Generativer Kl
abgeschlossen und konkrete Anwendungsfalle
identifiziert. Damit kann die Umsetzung in Angriff
genommen werden.

AuBerdem haben wir damit begonnen, unsere di-
gitale Infrastruktur auszubauen, um unseren Kun-
den schneller und praziser weiterhelfen zu kén-
nen. So haben wir frihzeitig mit der Umstellung
von SAP R/3 auf SAP S/4AHANA im Bereich Real
Assets begonnen. Die neue Systemlandschaft er-
héht die Geschwindigkeit und Verlasslichkeit bei
der Fondspreisermittlung und der Datenanalyse,
verbessert die Benutzerfreundlichkeit und opti-
miert die Prozesse. Im vergangenen Jahr ging es
vor allem darum, die Technik umzustellen und die
Kolleginnen und Kollegen zu schulen.

DIGITALES WISSEN SICHERN UND ZUGANG-
LICH MACHEN

Die digitale Transformation geht weit Uber den
Einsatz von Technologien hinaus und beeinflusst
unter anderem die Verfligbarkeit von Wissen in-
nerhalb von Unternehmen. Angesichts des zu-
nehmenden Fachkréftemangels und des demo-
grafischen Wandels wird es immer wichtiger,
Wissen zu bewahren und weiterzugeben. Daher
haben wir im Rahmen unseres digitalen Trans-
formationsprojekts oneHANSA im Berichtsjahr

2024 vor allem an der Einfihrung eines Wissens-
managementsystems gearbeitet. Hier soll unter-
nehmensweites Wissen systematisch digitalisiert,
Prozesse optimiert und neue Mitarbeitende ef-
fizienter eingearbeitet werden. Auf diese Weise
bleibt wertvolles Know-how im Unternehmen
und der Wissenstransfer innerhalb der HAN-
SAINVEST wird langfristig gefordert.

SICHERHEIT UND DATENSCHUTZ

Mit den enormen Chancen von Digitalisierung
und Kl wachst auch die Verantwortung fir ihren
Einsatz. Insbesondere die zunehmende Bedro-
hung durch Cyberangriffe und die Verbreitung
von Fake-Informationen stehen laut dem aktuel-
len World Economic Forum Global Risks Report
ganz oben auf der Liste der globalen Risiken®.
Fragen rund um ethische Standards, Transparenz
und dem Schutz von Daten gewinnen an Rele-

vanz.

Die Grundlagen fir sédmtliche Digitalisierungs-
maBnahmen sind die Datenschutz-Grundver-
ordnung (kurz DSGVO) zum Schutz personen-
bezogener Daten sowie der Digital Operational
Resilience Act (kurz DORA). Dass wir beides re-
gelkonform umsetzen, wird durch unsere inter-
nen Kontrollsysteme, durch kontinuierliche Risi-
koanalysen sowie gezielte SchulungsmafBnahmen
sichergestellt.

Unsere [T-Systeme und -Prozesse unterliegen
hohen Sicherheitsstandards, um die Integritat,
Authentizitadt, Vertraulichkeit und Verfligbarkeit
von Informationen zu gewahrleisten. Proaktive
Schutzmechanismen, regelméaBige Simulationen
und Penetrationstests sowie Notfallplane stel-
len sicher, dass wir unseren Betrieb auch bei
Cyberbedrohungen weiterfihren kénnen. Die
Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden durch

regelméaBige Weiterbildungen im Bereich Infor-
mationssicherheit, durch gezielte Schulungen zu
IT-Compliance sowie mithilfe klarer Richtlinien
helfen ebenfalls dabei, Risiken friihzeitig zu er-
kennen und abzuwehren.

Wir schitzen die personenbezogenen Daten
unserer Kunden, Mitarbeitenden und Geschéafts-
partner, indem alle relevanten Datenverarbei-
tungen systematisch dokumentiert und regel-
maBig Uberprift werden. Die Risikobewertung
erfolgt gemé&B den gesetzlichen Vorgaben, falls
nétig werden Datenschutzfolgenabschatzun-
gen durchgefihrt. Vertragliche Regelungen und
technisch-organisatorische MalBnahmen werden
unternehmensibergreifend wie auch auf Ver-
arbeitungsebene geprift, dokumentiert und
Uberwacht. Der Datenschutz ist systematisch mit
der Informationssicherheit verknlipft, sodass die
Uberwachung aller Daten sichergestellt ist. 2024
wurden keine Beschwerden oder geahndete Vor-
falle im Zusammenhang mit dem Verlust von Kun-
dendaten, mit Datenschutzverletzungen, Daten-
lecks oder -diebstahl verzeichnet.

Nachhaltigkeitsbericht 2024
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UNSER NACHHALTIGKEITS-
RISIKOMANAGEMENT

In einer zunehmend komplexen Welt gewinnt ein
ganzheitliches Risikomanagement an Bedeutung,
bei dem besonders auch Nachhaltigkeitsrisiken
in den Fokus riicken. Damit verandern sich die Art
und Dynamik der Risiken, denen ein Unterneh-
men ausgesetztist, und ein Nachhaltigkeitsrisiko-
management fur die langfristige Geschaftsfahig-
keit eines Unternehmens wird unerlasslich. Wir
betrachten Nachhaltigkeitsrisiken daher nicht als
eigensténdige Risikoart, sondern als Risikotrei-
ber, die sich auf verschiedene Risikoarten wie Er-
trags- oder Reputationsrisiken auswirken kdnnen.
In einer Vorstudie wurden 2023 bereits mogliche
Nachhaltigkeitsrisiken und deren Auswirkungen
untersucht.

UMGANG MIT

Welche Nachhaltigkeitsrisiken fir die HANSAIN-
VEST zum Tragen kommen kdnnten, wird jahrlich
im Rahmen der Risikosteuerung identifiziert und
bewertet. Die Ergebnisse flieBen in den Risiko-
bericht ein, der unter anderem die identifizierten
Risiken, die ergriffenen MaBBnahmen und die Aus-
wirkungen dieser Risiken auf die Geschéftstatig-
keit des Unternehmens beschreibt - und an die
Geschéftsfihrung und den Aufsichtsrat weiter-
geleitet wird. Bei Bedarf werden entsprechende
MaBnahmen zur Risikominimierung abgeleitet.

GESCHAFTSPARTNERN

Zu einer guten Unternehmensfihrung gehort
auch der respektvolle Umgang mit Geschafts-
partnern und Lieferanten. Unsere Lieferkette
umfasst vor allem Dienstleistungen und Produk-
te von Unternehmen innerhalb der EU. Dazu ge-
héren beispielsweise [T-Dienstleistungen, Be-
ratungsleistungen oder andere unterstiitzende
Prozesse. Wir legen besonderen Wert auf eine
faire Zusammenarbeit, auf integres Geschaftsver-
halten und eine Wertekultur, die von Vertrauen
und Verantwortung gepragt ist. Bei unseren Lie-
feranten achten wir nach Mdéglichkeit auf Regio-
nalitat, um lokale Wirtschaftskreislaufe zu starken
und Transportwege zu verkirzen. Ausstehende
Zahlungen an unsere Lieferanten begleichen wir
schnellstmoglich.

Durch das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
wurden neue Vorgaben geschaffen, wodurch
sich die regulatorische Landschaft maf3geblich
verandert hat.

Obwohl wir nicht direkt in den Anwendungsbe-
reich des Gesetzes fallen, sind wir durch unsere
Konzernzugehdrigkeit mittelbar betroffen. Im
Berichtsjahr 2024 haben wir uns eingehend mit
den Anforderungen des LkSG auseinanderge-
setzt und die erforderlichen Prozesse implemen-
tiert. In diesem Kontext haben wir eine Analyse
unserer Lieferanten durchgefihrt und mégliche
Risiken wie Menschenrechts- oder Arbeitsrechts-
verletzungen bewertet. Da wir Waren und Dienst-
leistungen Uberwiegend von Unternehmen mit

Q
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DAS LIEFERKETTESORGFALTSPFLICHTEN-
GESETZ

Das am 1. Januar 2023 in Kraft getretene Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz (kurz LkSG)
verpflichtet Unternehmen mit mehr als 1.000
Beschéaftigten seit 2024, die Einhaltung von
Menschenrechts- und Umweltstandards in
ihren Lieferketten sicherzustellen. Dazu ge-
héren die Verhinderung von Kinderarbeit,
Zwangsarbeit und Diskriminierung sowie die
Sicherstellung von fairen Léhnen und Um-
weltschutz. Unternehmen missen Risiken in
ihren Lieferketten identifizieren, bewerten
und mindern und Gber ihre Bemihungen be-
richten. Ziel des Gesetzes ist es, eine gerech-
tere und nachhaltigere globale Lieferkette
zu schaffen, von der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, Unternehmen sowie Verbrau-
cherinnen und Verbraucher gleichermaBen
profitieren.

Sitz in der Européischen Union beziehen, ist das

Risiko solcher VerstéBe gering.

Um potenzielle Umwelt- und Menschenrechtsrisi-
ken in unseren Geschéftsbeziehungen besser zu
erkennen, haben wir unsere Due-Diligence-Pro-
zesse weiterentwickelt. Neben der Erstprifung
unserer Geschéftspartner beziehen wir nun auch
Informationen zu Umweltaspekten und sozialen
Risiken in unsere Risikolberwachung ein. Damit
kénnen etwaige Risiken friiher erkannt, fundierter
eingeordnet und die Zusammenarbeit mit unse-
ren Geschéftspartnern im Sinne einer nachhalti-

gen Entwicklung weiterentwickelt werden.

HANDLUNGSFELD 1: AUF EINEN BLICK

ESG ist langst kein Trend mehr, sondern ein
integraler Bestandteil guter Unternehmens-
fihrung. Ob in der Vergltung, der Auswahl
unserer Geschéftspartner oder bei der Be-
ricksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken
- wir richten unser Handeln darauf aus, wer-

tebasiert zu wirtschaften. Durch die gezielte

Nutzung digitaler Anwedungen, die enge
Zusammenarbeit mit Partnern und Verbén-
den sowie die kontinuierliche Auseinander-
setzung mit neuen Markttrends und regula-
torischen Anforderungen entwickeln wir die
HANSAINVEST und die Finanzbranche ge-
zielt weiter. Dabei behalten wir nicht nur die
Risiken im Blick, sondern auch die Chancen,
die sich ergeben, um Zukunft zu gestalten.

/IO \>Q
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HANDLUNGSFELD 2

PARTNERSCHAFTLICHE

VERBINDUNGEN

PERFEKTE ADMINISTRATION MIT HERZ
Partnerschaftliche Verbindungen entstehen im-
mer dann, wenn langfristiges Denken auf aktives
Zuhoren trifft. Vertrauen, Offenheit und Verlass-
lichkeit bilden dabei das Fundament unserer
Zusammenarbeit - zusammen mit einem part-
nerschaftlichen Umgang auf Augenhdéhe. Wir
als Service-KVG wollen verstehen, was unsere
Fondspartner brauchen und sie I&sungsorien-
tiert beraten. Daflr kombinieren wir erstklassi-
ge Fondsadministration mit einer menschlichen
Komponente. Das ist, was wir unter ,Perfekte Ad-
ministration mit Herz" verstehen.

WISSEN TEILEN &

Im Mittelpunkt steht dabei ein klares Ziel: unse-
ren Geschéftspartnern den Ricken freizuhalten,
damit sie sich ganz auf den Fondserfolg konzen-
trieren kénnen. Dabei ist Kundenorientierung
gerade im stark regulierten Umfeld der Finanz-
branche kein Selbstlaufer, sondern entsteht,
wenn unternehmerisches Denken und aufsichts-
rechtliche Anforderungen zusammenkommen.
Dieser Balanceakt erfordert ein hohes MaB3 an
fachlicher Prazision und pragmatischer Lésungs-
orientierung sowie einen offenen Austausch auf
Augenhéhe - Eigenschaften, die unsere Arbeit
auszeichnen.

ORIENTIERUNG GEBEN

Im Spannungsfeld zwischen regulatorischen An-
forderungen und individuellen Kundenbediirf-
nissen ist es entscheidend, beide Seiten mit Sach-
kenntnis und klarem Fokus auf praxisgerechte
Losungen im Blick zu behalten.

In diesem Zusammenhang ist die ESG-Regulato-
rik besonders hervorzuheben, die viele Markteil-
nehmer vor inhaltliche und organisatorische Auf-
gaben stellt. Als Service-KVG wollen wir unsere
Partner entlasten und sie gleichzeitig fachlich
weiterbilden. Dazu wurde 2024 ein ESG-Schu-
lungskonzept entwickelt, das gezielt auf die Be-

dirfnisse von Portfoliomanagern und Fondsiniti-
atoren zugeschnitten ist. In den Schulungen wird
fundiertes Wissen zu aktuellen regulatorischen
Anforderungen vermittelt und aufgezeigt, wie
sich diese im operativen Tagesgeschiaft umset-
zen lassen. Die oftmals komplexen Inhalte wer-
den dabei verstandlich und praxisnah aufberei-
tet, um unsere Fondspartner sichererim Umgang
mit ESG-Vorgaben zu machen und ihnen das no-
tige Know-how an die Hand zu geben, damit sie
ihre Fonds zukunftssicher und regelkonform aus-
richten kdnnen.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

ZUHOREN, VERSTEHEN,
WEITERENTWICKELN

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist unser An-
trieb. Um den Erwartungen unserer Fondspartner
noch besser gerecht zu werden, haben wir 2024
erstmals eine flaichendeckende Kundenumfrage
durchgefihrt. Ziel war es, ein differenziertes Bild
Uber die individuellen Anforderungen, Wiinsche
und auch kritischen Punkte unserer Kunden zu
erhalten. Wichtig war uns dabei, uns offen und

DIALOG SCHAFFT

VERBINDUNG

MaBgeschneiderte Dienstleistungen entstehen
dort, wo wir unsere Kunden wirklich verstehen -
und dazu braucht es mehr als nur ein anonymi-
siertes Feedback. Der persdnliche Austausch ist
daher fur uns sehr wichtig, um Kundenwiinsche
frih zu erkennen, Entwicklungen mitzugestalten
und gemeinsam Lésungen zu entwickeln. Der Di-
alog mit unseren Fondspartnern liefert Impulse,
aus denen neue Produkte entstehen oder beste-
hende Dienstleistungen gezielt weiterentwickelt
werden kénnen. Mit unterschiedlichen Veran-
staltungsformaten schaffen wir dafir die nétigen
Raume: vom Fachdialog im kleinen Kreis bis hin
zu gréBeren Branchenevents.

Ein Beispiel ist unser 2024 erstmals durchgefihr-
ter ESG-Talk. ESG-Verantwortliche und Proper-
ty-Manager unserer Immobilienpartner kamen
zusammen, um sich Uber verschiedene Themen
wie die Einordnung des CRREM-Pfads oder die
Integration von ESG-Anforderungen in der Pra-
xis auszutauschen. Der groBe Zuspruch zu die-
ser Veranstaltung zeigte uns deutlich, dass viele

konstruktiv damit auseinanderzusetzen, was uns
zurlickgemeldet wurde. Die Erkenntnisse liefern
uns wertvolle Impulse, unsere Prozesse gezielt
weiterzuentwickeln, neue Services einzurichten
und bestehende Strukturen zu optimieren.

Marktteilnehmer vor dhnlichen Fragestellungen

stehen und daher vom fachlichen Austausch pro-
fitieren. Gleichzeitig haben wir als Service-KVG
wichtige Anregungen mitgenommen. Ange-
sichts des positiven Feedbacks planen wir, den
ESG-Talk auch 2025 durchzufihren.
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AKTIV IM BRANCHENDIALOG

Uber unsere internen Formate hinaus engagie-
ren wir uns im fachlichen Diskurs. 2024 waren
wir auf verschiedenen ESG-Veranstaltungen
vertreten, darunter der BaFin-Roundtable oder
die ESG-Factory, bei denen wir unter anderem
unsere Analyse zu Stranded Assets vorgestellt
haben. So starken wir nicht nur unsere fachliche

Positionierung, sondern unterstreichen unseren

NAHE SCHAFFEN,

Anspruch, den ESG-Diskurs aktiv mitzugestalten.
Zudem sind wir regelmaBig mit ESG-Expertinnen
und -Experten im Dialog, um Synergien zwischen
Fondspartnern, Marktteilnehmern und der HAN-
SAINVEST zu fordern. Ziel ist es, Wissen zu teilen,
regulatorische Entwicklungen friihzeitig zu erken-
nen und gemeinsam Standards zu entwickeln.

VERTRAUEN STARKEN

Besonders wertvoll fir den persdnlichen Aus-
tausch sind unsere jdhrlichen Kundenevents, die
HANSAtage. In ungezwungener Atmosphare
jenseits von Blro und Schreibtisch schaffen wir
einen Raum fiir Begegnungen. Im Zentrum steht
der Austausch: Fachliche Themen werden eben-
so besprochen wie kritisches Feedback und még-
liche Anséatze zur Weiterentwicklung. Das Format
hat bei uns eine lange Tradition und spiegelt un-
sere Uberzeugung wider: Persénlicher Kontakt zu

unseren Fondspartnern ist ein zentraler Erfolgs-
faktor unserer Arbeit.

Ob ESG-Talk, Fachdiskussion oder Branchen-
event - alle Formate haben ein Ziel: Kundenorien-

tierung durch Dialog. Sie schaffen Néhe, starken

das gegenseitige Verstandnis und machen die
HANSAINVEST zum Bindeglied zwischen Markt
und Marktteilnehmern.

GEMEINSAM STARK

Fur den Erfolg unserer Fondspartner ist es es-
senziell, am Markt sichtbar zu sein, Prasenz zu
zeigen und potenzielle Anlegerinnen und An-
leger von den eigenen Konzepten zu Uberzeu-
gen. Um sie dabei bestmdglich zu unterstutzen,
haben wir Vertriebs- und Prasentationsmdglich-
keiten fur unsere Fondspartner geschaffen. Wir
6ffnen Tiren und geben Impulse - insbesondere
dann, wenn es um innovative oder spezialisierte

Produkte geht, die besonders beworben werden ~

mussen. Roadshows, Panel-Talks, Messen, Konfe- ‘ -\_ '.il---".:gﬁf__m.

renzen oder digitale Formate wie Webcasts sind | f “"-'—";: NN

dabei ideale Plattformen. Wir begleiten unsere i i e -

Fondspartner aktiv, erhéhen so ihre Reichweite % HANSA . 5

und helfen dabei, neue Zielgruppen zu erschlie-
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VERBINDUNGEN, DIE WACHSEN

Unsere Fondspartner schatzen die enge und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit uns. Daraus ha-
ben sich Beziehungen lber viele Jahre, teils Gber
Jahrzehnte hinweg entwickelt. Daher feiern wir
auch gemeinsame Feste wie die ersten 100 Mil-
lionen Euro in einem Fonds, die Uberschreitung
der Milliardenmarke bei den Assets under Ma-
nagement oder das langjéhrige Bestehen einer
Gesellschaft.

HANDLUNGSFELD 2: AUF EINEN BLICK

Unsere Kunden sind fir uns weit mehr als blo-
Be Auftraggeber: Sie sind Partner, mit denen
wir gemeinsam wachsen. Durch die enge Zu-
sammenarbeit, in der wir ihre Perspektiven
in den Mittelpunkt stellen, schaffen wir nicht
nur Lésungen, die administrativ funktionieren,

"Der VY hat dar
Unsere Mitglis

sondern solche, die Mehrwert schaffen. Diese
partnerschaftliche Haltung pragt unsere tagli- wawvuvde
che Arbeit - von der Beratung tUber den Aus-
tausch bis hin zur operativen Umsetzung. Un-
sere Kundenbeziehungen behandeln wir mit
derselben Sorgfalt und Verbindlichkeit wie die

Entwicklung unserer Fondsstrukturen - lang-

fristig, vertrauensvoll und lI6sungsorientiert.



ERNEUTE
AUSZEICHNUNG
ALS EINE DER
BESTEN
SERVICE-KVGS

Wir freuen uns sehr, dass unser Engagement auch
2024 Anerkennung gefunden hat:

Die HANSAINVEST wurde von TiAM Advisor Ser-
vices als eine der besten Service-KVGs Deutsch-
lands ausgezeichnet. Grundlage ist eine unab-
hangige Marktstudie, bei der Asset Manager und
Vermdgensverwalter deutschlandweit befragt
wurden.

Fir uns ist dieses Ergebnis eine doppelte Bestati-
gung: Es zeigt, dass unsere Kunden unsere Arbeit
wertschatzen und dass auch der Markt uns als
verlasslichen, professionellen und partnerschaft-
lich agierenden Dienstleister wahrnimmt. Solche
Ruckmeldungen bestdrken uns darin, unseren
Weg konsequent weiterzugehen - mit hoher
fachlicher Qualitat, echter Kundennahe und dem
klaren Anspruch, Service nicht nur zu leisten, son-
dern zu leben.

AM:

ADVISOR SERVICES

Service-KVGs

Gesamtwertung

Sehr gut

TiAM Dezember 2024;
bewertet: 11 Anbieter

HANSAINVEST

PRODUKTE &

Nachhaltigkeitsbericht 2024

DIENSTLEISTUNGEN

PRODUKTE FUR JEDEN INVESTMENTAN-
SPRUCH

Die Produktlandschaft im Fondsgeschaft ist so
vielféltig wie dynamisch. Politische, steuerliche
und regulatorische Rahmenbedingungen an-
dern sich ebenso wie die Anlagepraferenzen
der Investorinnen und Investoren. Gerade im Be-
reich Nachhaltigkeit zeigt sich die Vielseitigkeit
des Marktes. Als Service-KVG sehen wir uns als
Schnittstelle zwischen Idee und Umsetzung - mit
dem Anspruch, am Puls der Zeit zu bleiben und
Strukturen effizient, zuverldssig und marktnah zu
gestalten.

WIR VERSTEHEN UNS ALS WEGBEREITER UND
WEGBEGLEITER

Unser Dienstleistungsangebot bietet malBge-
schneiderte Losungen im Bereich ESG. Dazu
zéhlen die Entwicklung individueller ESG-Stra-
tegien, die Uberwachung regulatorischer Anfor-
derungen sowie die Erstellung von Jahresberich-
ten und Reportings. Im Mittelpunkt stehen dabei
stets die Einhaltung aller regulatorischen Vorga-
ben sowie die individuellen Bedirfnisse unse-
rer Fondspartner. Mit innovativen Tools wie der
HANSAINVEST-Real-Assets-ESG-Toolbox, dem
ESG-Reporting und dem RA-Data-Provider bie-
ten wir unseren Fondspartnern Zugang zu rele-
vanten Nachhaltigkeitsinformationen sowie effizi-
ente Datenzusammenfihrung und -auswertung.
So stellen wir sicher, dass unsere Partner optimal
bei der Auflegung und laufenden Administration
von ESG-Fonds unterstitzt werden.

MIT PRAZISION, PRAGMATISMUS, PIONIER-
GEIST UND PERSONLICHKEIT ZUR FONDSLO-
SUNG

Herausforderungen begegnen wir mit der Lust
auf Innovation und dem tiefen Vertrauen auf die

Bestandigkeit unserer hanseatischen Werte. Ge-
meinsam mit unseren Fondspartnern wollen wir
nicht nur Lésungen fir die Herausforderungen
von heute finden, sondern auch die zentralen
Aufgaben der kommenden Jahre angehen. Da-
bei arbeiten wir prézise und pragmatisch, finden
mit Pioniergeist innovative Losungen und brin-

gen Personlichkeit in jede Zusammenarbeit ein.

MIT LEIDENSCHAFT UND ERFAHRUNG:
FONDSIDEEN VIELFALTIG UMSETZEN
Verschiedene Studien prognostizieren einen An-
stieg des Stromverbrauchs in den nachsten Jah-
ren. Um den steigenden Bedarf zu decken und
gleichzeitig den Klimaschutzzielen Rechnung zu
tragen, missen die erneuerbaren Energien best-
moglich genutzt werden. Dafiir braucht es neben
innovativen Technologien und staatlichen Rege-
lungen gezielte Investitionen, um dem Ausbau
erneuerbarer Energien den nétigen Schub zu ge-
ben®.

Bereits 2015 haben wir unseren ersten Erneuer-
bare-Energien-Fonds aufgelegt und seitdem vie-
le Projekte umgesetzt. Gemeinsam mit unseren
Partnern arbeiten wir daran, auch weiterhin das
enorme Potenzial dieser Fonds zu erschlieBen. Als
Service-KVG fungieren wir dabei als Bindeglied
zwischen Projektentwicklern und Investoren. Wir
Ubernehmen die Auflegung und Administration
der Fonds, die zum Beispiel in Solarparks und an-

dere Infrastrukturprojekte investieren.

Im Berichtsjahr 2024 hat die HANSAINVEST wei-
tere Fonds aufgelegt, die in alternative Energie-
quellen investieren. Der Fondsbestand umfasst
zum 31.12.2024 iber 100 Wind- und Solarparks
weltweit. Besonders am Standort Luxemburg
sind die erneuerbaren Energien sehr gefragt:

*Bundesverband Erneuerbare Energie e.V. (2025): Entwicklung des Stromverbrauchs durch Sektorenkopplung und Wasserstofferzeugung

Prognos, Oko-Institut, Fraunhofer ISI (2021): Entwicklung des Bruttostromverbrauchs bis 2030



https://www.bee-ev.de/service/publikationen-medien/beitrag/entwicklung-des-stromverbrauchs-durch-sektorenkopplung-und-wasserstofferzeugung#:~:text=Eine%20Studie%20zu%20der%20Entwicklung%20des%20Stromverbrauchs%20und,Strom%20wird%20in%20den%20kommenden%20Jahren%20signifikant%20steigen.
https://www.bee-ev.de/service/publikationen-medien/beitrag/entwicklung-des-stromverbrauchs-durch-sektorenkopplung-und-wasserstofferzeugung#:~:text=Eine%20Studie%20zu%20der%20Entwicklung%20des%20Stromverbrauchs%20und,Strom%20wird%20in%20den%20kommenden%20Jahren%20signifikant%20steigen.
https://www.prognos.com/sites/default/files/2021-11/20211116_Kurzpaper_Bruttostromverbrauch2018-2030.pdf

Rund 69 Prozent der Assets under Administration
st unserer Tochtergesellschaft in Luxemburg entfal-

len darauf.

-------

Dadurch, dass wir unsere Fondspartner dabei be-

investierbar zu machen, tragen wir zu einer klima-
freundlicheren Energieversorgung bei. Ein Bei-
spiel dafir ist der Energiepark Witznitz in Sach-
sen. Der Park, der 2024 in Betrieb genommen
wurde, ist der bisher grof3te Solarpark Deutsch-

Wertpapier AIF

gleiten, innovative Ideen in der Energiebranche lands.
Real Estate
Micro Finance
— 160 (7%)
e Fund of Fund 105 (5%)
it 165 (7%)

Real Estate Equity

165 (7%) |

65 (3%)

I.L.

Renewables
1599 (69%)

Real Estate Debt
165 (7%)

4 (0%)

ENERGIEPARK
WITZNITZ

Im Marz 2024 wurde der gréBte Solarpark Europas
in der Nahe von Leipzig in Betrieb genommen. Der

MET

Energiepark Witznitz wurde vom Projektentwickler
Moveon Energy entwickelt und gebaut und von der
SICORE Real Assets GmbH im Auftrag der SIGNAL
IDUNA erworben. Die HANSAINVEST LUX fungiert n
als Service-KVG.

Mit Uber einer Million Solarmodulen erzeugt der
Park jahrlich 650 Megawatt Okostrom, deckt damit
den Energiebedarf von rund 200.000 Vier-Perso-
nen-Haushalten und spart dabei etwa 200.000 Ton-
nen CO, pro Jahr ein. Zusétzlich wurden circa 160

L WAVANANTRRAN

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

Hektar als Ausgleichsflachen fir den Schutz von
Umwelt und Natur zur Verfigung gestellt.

Das Projekt ist ein Beispiel dafir, wie durch die Zu-
sammenarbeit verschiedener Akteure der Wandel

einer Kohleregion gestaltet werden kann: Die Ab- 15 IAENBI_EANND
hangigkeit von fossilen Brennstoffen wird redu-
ziert, die biologische Vielfalt vor Ort geférdert und
gleichzeitig werden neue wirtschaftliche Perspekti-

ven flr die Region geschaffen.

"Mit dem Energiepark Witznitz setzen wir ein starkes Zeichen
fur eine klimafreundliche Energiezukunft. Fir uns ist es ent-
scheidend, Kapital verantwortungsvoll einzusetzen und Pro-
jekte zu entwickeln, die ertragreiche Perspektiven fir unsere
Anlegerinnen und Anleger bieten und zugleich einen dkologi-
schen Mehrwert schaffen. Der Energiepark ist ein gelungenes
Beispiel dafur, wie beides zusammengehen kann.”

Christoph Liiken,
Geschéftsfihrer der SICORE Real Assets GmbH
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Um Zukunftsmarkte erfolgreich erschlieBen zu
konnen, braucht es mehr als nur eine Investment-
idee. Es braucht die passenden Lizenzen und die
operativen Strukturen, um sie umzusetzen. Des-
halb entwickeln wir unser Lizenzportfolio und
unsere internen Prozesse laufend weiter. Als eine
der wenigen Service-KVGs in Deutschland und
Luxemburg verfugt die HANSAINVEST Uber die
Erlaubnis, Fonds in allen relevanten Assetklassen

aufzulegen.

Im Berichtsjahr 2024 haben wir unter anderem
neue Prozesse entwickelt, um Investitionen in
Bioenergie und Ladeinfrastruktur zu ermoglichen
- zwei Schlisselbereiche fur die Transformation
der Energie- und Mobilitatssysteme.

WARUM BRAUCHT ES ALTERNATIVE ENERGIE- UND MOBILITATSSYSTEME?

BIOENERGIE

Mit einem Anteil von 47 Prozent ist Biomasse ein
bedeutender erneuerbarer Energietrager und
stellt eine Alternative zu fossilen Brennstoffen
dar. Die Vielfalt der nutzbaren Rohstoffe und Um-
wandlungstechniken ermdglicht

den Einsatz von Bioenergie in al-

len energierelevanten Sektoren’.

Dennoch gibt es weiterhin Her-
ausforderungen, insbesondere

bei der Skalierung und Effizienz-

steigerung.

In einem Workshop mit einem externen Partner
haben sich die zustdndigen Teams der HAN-
SAINVEST das notige Know-how zur Risikoanaly-
se neuer Assetklassen erarbeitet. Daraus wurde
ein Fachkonzept fur Investoren entwickelt, die in
diese Sektoren investieren wollen. Damit soll den
Fondspartnern ermoglicht werden, den Infra-
strukturausbau im Energie- und Mobilitatssektor
mit einer finanziellen Perspektive zu verbinden
und so Zukunft zu gestalten.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung arbeiten wir

an weiteren Prozessen in den Bereichen Batterie-

speicher und Warmepumpen.

Umwelt Bundesamt(2025): Erneuerbare Energien in Zahlen

LADEINFRASTRUKTUR

Elektromobilitdt gewinnt rasant an Bedeutung
und wird dabei helfen, die Treibhausgasemis-
sionen im Verkehrssektor zu senken. Damit die
Elektromobilitdt den gewiinschten Effekt erzielt,
braucht es aber flachendeckende, bedarfsge-
rechte und nutzerfreundliche Ladeinfrastruktur -
zurzeit jedoch eines der gréBten Hindernisse auf
dem Weg zur Verkehrs-

wende. 2023 kamen 17

E-PKW auf einen Lade-

punkt®.

8Verband der Automobilindustrie VDA (0.d.) Elektromobilitét. Ladenetz-Ranking: ein U

Nachhaltigkeitsbericht 2024

HEUTE FUR MORGEN

STARK MACHEN

In einer Welt, die von kurzfristigem Denken ge-
pragt ist, braucht es Lésungen mit Weitblick. Der
European Long-Term Investment Fund (kurz EL-
TIF) bietet ein Instrument, das Investitionen mit
langfristigen Zielen verbindet. 2024 wurde der
ELTIF weiterentwickelt, um den Zugang zu alter-
nativen Anlageklassen zu erleichtern und Kapital
gezielt in zukunftstrachtige Sektoren wie Infra-
struktur, erneuerbare Energien sowie innovative
Unternehmen zu lenken.

ELTIF 2.0: NEUE PERSPEKTIVEN FUR LANG-
FRISTIGE INVESTMENTS

Mit der am 10. Januar 2024 in Kraft getrete-
nen Reform des ELTIF hat die Europaische
Union die Rahmenbedingungen grundle-
gend modernisiert. Ziel der Reform war es,
die Attraktivitdt und Zuganglichkeit von EL-
TIFs fur institutionelle wie fir private Anlege-
rinnen und Anleger zu erhéhen. Gleichzeitig
sollte die Flexibilitdt bei Portfoliozusammen-
setzung und Regulierung verbessert wer-
den. Eine der zentralen Neuerungen ist die
Abschaffung der Mindestanlagesumme A
sowie des Vermdgensnachweises, wo-
durch Kleinanlegerinnen und Kleinanle-
ger erstmals uneingeschrankt Zugang
zu ELTIFs erhalten. Darlber hinaus
wurde die Definition der zulassigen
Vermdgenswerte erweitert, sodass %
Fondsmanager nun breiter in Vermo-
genswerte investieren kdnnen. Auch die
Méglichkeit, liquide und illiquide Vermé-
genswerte in einem Fonds zu kombinieren,
schafft eine ausgewogene Kapitalallokation
und erhoht die Diversifizierung.

Diese Neuerungen machen ELTIFs attraktiv fur
langfristige Investitionen und verbessern die
Zugénglichkeit. Unsere Expertise ermdglicht es
uns, Fonds aufzulegen und zu administrieren, die
gezielt in zukunftsweisende Projekte investieren.
2024 haben wir in Luxemburg einen ELTIF aufge-
legt, der in Zielfonds aus den Bereichen Private
Equity, Venture Capital und Private Debt inves-
tiert. Damit schaffen wir auch fur Privatinvestoren
Zugang zu langfristigen und bislang schwer zu-
ganglichen Investitionsmoglichkeiten. Zum Zeit-
punkt der Berichterstellung befinden sich wei-
tere ELTIFs in Luxemburg und Deutschland im

Auflegungsprozess.

........
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INITIATIVEN FUR

SOZIALEN WOHNRAUM

Die Wohnungsknappheit in deutschen GroBstad-
ten hat sich zu einer der drangendsten sozialen
Herausforderungen entwickelt. Steigende Mie-
ten und ein Mangel an Sozialwohnungen fiihren
zur Verdréangung einkommensschwacher Haus-
halte aus den Ballungsrdumen. Allein im Jahr
2024 fehlten in Deutschland nach ZIA-Berech-
nungen schatzungsweise 600.000 Wohnungen’.
Dieses gravierende Defizit wird durch ricklaufige
Fertigstellungszahlen und steigende Baukosten
weiter verscharft.

Gemeinsam mit unseren Partnern legen wir da-
her Fonds auf, die Neubauprojekte mit hohen
technischen Standards finanzieren. Damit soll ak-
tiv zum Klimaschutz beigetragen werden, indem

9ZIA Zentraler Immobilien Ausschuss e.V. (2024): Ubergabe des Friihjahrsgutachtens 2024

beispielsweise Wasser und andere Ressourcen
gespartund erneuerbarer Strom genutzt werden.

Der Fonds ,Bezahlbares Wohnen Deutschland”,
der im Berichtsjahr 2024 aufgelegt wurde, zeigt
beispielhaft, wie Kapital genutzt werden kann,
um sozialen Wohnraum zu férdern.
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VERLASSLICHKEIT IN EINEM

DYNAMISCH REGULIERTEN UMFELD

Gemal unserer Mission ,Alle Freiheit dem Asset
Manager. So viel Freiheit wie méglich, so viel Re-
gulatorik wie nétig.” arbeiten wir daran, regulato-
rische Freiheiten so weit zu nutzen, wie sie fur ein
erfolgreiches Projekt méglich sind, und gleich-
zeitig verantwortungsvoll damit umzugehen. Die
Regulatorik insbesondere im Bereich ESG hat in
den vergangenen Jahren immer stérker zuge-
nommen. Eine der jlingsten Entwicklungen sind
die Leitlinien der Européischen Wertpapier- und
Marktaufsichtsbehdrde (kurz ESMA) zu Fondsna-
men: Hier wurden europaweit einheitliche Krite-
rien fur die Benennung von Fonds mit Nachhal-
tigkeitsbezug definiert. Die Vorgaben sollen die
Transparenz und Konsistenz nachhaltiger Finanz-
produkte erhdhen, Greenwashing verhindern
und Anlegerinnen und Anlegern eine verlassliche
Orientierung bieten.

ESMA-FONDSNAMENRICHTLINIE

Am 21. August 2024 verdffentlichte die
ESMA neue Leitlinien fir Fondsnamen mit
Nachhaltigkeitsbezug. Diese legen Mindest-
ausschlisse und Schwellenwerte fir die Ver-
wendung nachhaltigkeitsbezogener Begriffe
in Fondsnamen fest. So missen Fonds, die
beispielsweise Begriffe wie ,Umwelt” oder
.nachhaltig” in ihrem Namen fihren, min-
destens 80 Prozent ihres Vermogens in 6ko-
logisch nachhaltige Anlagen investieren. Zu-
satzlich wurden Mindestausschlisse definiert
wie etwa die Einschrénkung von Investitionen
in Unternehmen, die hauptsachlich im Abbau

von Braun- und Steinkohle tatig sind.

Seit Mai 2025 gelten die europaweit einheit-
lichen Vorgaben fir neue und bestehende
Fonds, die nachhaltigkeitsbezogene Begriffe
in ihrem Namen verwenden.

Als verlésslicher Partner verfolgen wir fortlaufend
die regulatorischen Entwicklungen und bereiten
uns frihzeitig auf die Umsetzung vor. Wir arbei-
ten komplexe Vorschriften verstandlich auf und
entwickeln praktische Lésungen, die sowohl den
rechtlichen Vorgaben als auch den individuellen
Bedirfnissen unserer Kunden gerecht werden.
2024 haben wir bestehende Fondsportfolios auf
Konformitat geprift und unsere Kunden bei der
strategischen Neuausrichtung ihrer Produkte
begleitet. Dabei sehen wir uns nicht nur als Um-
setzer von Vorschriften, sondern vor allem als
Begleiter fur innovative Lésungen: Wir schaffen
Transparenz, férdern nachhaltige Strategien und
helfen unseren Partnern dabei, ihre Freiheiten
verantwortungsvoll zu nutzen - immer mit Blick
auf die Chancen eines sich wandelnden Umfelds.
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MEHR TRANSPARENZ DURCH
INNOVATIVE ESG-DATENLOSUNGEN

Die zunehmende Bedeutung von ESG-Faktoren
in der Finanzbranche hat zu einer wachsenden
Nachfrage nach zuverldssigen Daten gefihrt.
Doch trotz erheblicher Fortschritte in den vergan-
genen Jahren ist die Erhebung und Qualitat die-

ser Daten weiterhin schwierig.

Um Abhilfe zu schaffen, setzen wir auf strategi-
sche Partnerschaften mit flihrenden ESG-Daten-
anbietern. Zusétzlich zur Institutional Shareholder
Services Germany AG (kurz ISS) und der MSCI
ESG Research LLC (kurz MSCI) haben wir im Be-
richtsjahr 2024 zwei weitere Partnerschaften ge-
schlossen, um unseren Fondspartnern im Finan-
cial-Assets-Bereich Zugang zu umfassenden und
prazisen ESG-Daten zu bieten. Jedoch besteht be-
sonders bei kleinen und mittleren Unternehmen
(kurz KMU) weiterhin die Problematik von Daten-
licken. Viele mittelstdndische Unternehmen ver-

CLARITY Al

Einer der neuen Partner ist Clarity Al. Hier wird
bei der Erhebung von ESG-Daten auf maschi-
nelles Lernen und Big Data gesetzt. Seit der
Grindung im Jahr 2017 hat Clarity Al eine breite
Marktabdeckung und analysiert mehrals 70.000
Unternehmen und 420.000 Fonds in zahlreichen
Landern. Die Methodik kombiniert Kl-gestiitzte
Datenanalysen mit einem achtdimensionalen
Rahmenwerk, das automatisierte Algorithmen
mit Expertenbewertungen verbindet.

Durch Clarity Al profitieren unsere Fondspart-
ner von einem weiteren Datenanbieter, der sie
dabei unterstltzt, regulatorische Anforderun-
gen effizient zu erflllen und die Einhaltung von
ESG-Standards sicherzustellen. Dariiber hinaus
deckt das Unternehmen insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen sowie den asiatisch-

pazifischen Raum ab.

figen nicht Uber die notwendigen Systeme oder
Ressourcen, um relevante Informationen systema-
tisch zu erfassen. Regulatorische Anforderungen
wie die Offenlegungsverordnung oder die CSRD
erhéhen den Anforderungsdruck zuséatzlich. Seit
Jahren beschéftigen wir uns daher damit, trans-
parente und zuverldssige ESG-Daten zu ermitteln.

Um Transparenz zu férdern, haben wir als eines
der ersten Finanzunternehmen gemeinsam mit
dem Start-up Dataland das Projekt ,Heimathafen”
ins Leben gerufen. Ziel ist ein einfach zu bedie-
nendes Online-Tool, das KMU dabei unterstitzt,
ihre ESG-Daten strukturiert zu erfassen und be-
reitzustellen. So kénnen Finanzmarktteilnehmer
die bendtigten Informationen direkt Gber Data-
land abrufen. Den Unternehmen hilft die unkom-
plizierte Dateneingabe, wahrend die Empfénger
auf verlassliche und aktuelle Daten ohne zusatz-
lichen Aufwand fur die Erhebung und Aufberei-
tung zugreifen kénnen.

DATALAND

Dataland will den Kernproblemen Datenliicken,
Qualitat, Nutzungseinschrankungen und hohe
Preise begegnen. Der Datenanbieter mochte
durch den uneingeschrankten und umfassenden
Zugang zu ESG-relevanten Daten einen kollekti-
ven Datensatz schaffen, um die Transformation zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft zu unterstitzen,
und dazu beitragen, die Klimaziele zu erreichen.

Um den Datensatz zu verbessern, verfolgt Data-
land seit 2024 einen gemeinwohlorientierten An-
satz: Organisatoren kénnen die benétigten Unter-
nehmensdaten bei der Plattform anfordern, die
dann bei den jeweiligen Unternehmen angefragt

und von diesen bestatigt werden.
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Daten liefern die notwendigen Kennzahlen und
Analysen, um fundierte Entscheidungen zu tref-
fen und Kapital in Chancen zu verwandeln. Daher
setzen wir uns als Finanzdienstleister dafir ein,
die Qualitat und Verlasslichkeit von Daten konti-
nuierlich zu verbessern, um unseren Partnern und
Kunden eine solide Grundlage fir Investitions-
entscheidungen mit ESG-Bezug zu bieten.

BRANCHENWEITER DIALOG: GEMEINSAM
FUR BESSERE ESG-DATEN

Um die Verflugbarkeit von ESG-Daten zu ver-
bessern, nahm die HANSAINVEST an einer Ver-
anstaltung des BVI teil. Im Mittelpunkt stand
die Frage, wie die Verfligbarkeit und Zuverlas-
sigkeit von ESG-Daten insbesondere bei KMU
verbessert werden kdnnen. Dabei wurde die
Notwendigkeit unterstrichen, branchenweit
bei der ESG-Datenerhebung zusammenzuar-
beiten. Nur durch eine enge Zusammenarbeit
innerhalb der Branche und den Austausch von
Best Practices kénnen Qualitdt und Verfug-
barkeit von ESG-Daten signifikant verbessert
werden - und so lasst sich Kapital wirkungsvoll
dorthin lenken, wo es Mehrwert schafft.

ESG-DATEN IM IMMOBILIENSEKTOR

Auch im Bereich Real Assets gibt es Herausfor-
derungen bei der Datenerhebung. Im Immobi-
liensektor erschweren unterschiedliche Daten-
quellen, die fehlende Standardisierung und
eingeschrankte Verfugbarkeit von Verbrauchs-
daten eine konsistente Auswertung. Besonders
die Energie- und Wasserverbrauche zu erfassen
ist schwierig, da diese von den Mietern abhéngen
und nicht immer direkt zugénglich sind.

Um die Qualitat und Verfigbarkeit valider ESG-
Daten zu verbessern, haben wir 2024 unter an-
derem eine standardisierte ESG-Bewertung fir
Immobilien entwickelt, die sicherstellt, dass diese
nach einheitlichen Kriterien beurteilt werden. So
kénnen ESG-Kriterien Uber Portfolios hinweg ver-
gleichbar bewertet und gleichzeitig die Nachhal-
tigkeitsberichterstattung effizient erfillt werden.

Darlber hinaus wurde eine zentrale Datenschnitt-
stelle fir ESG-Analysen konzipiert, die Daten aus
verschiedenen Quellen integriert und auswertet.
So wird eine prézisere ESG-Datenanalyse mit ver-
besserter Entscheidungsqualitdt geschaffen. Es
erleichtert das Monitoring von Immobilienport-
folios und legt die Basis flir eine fundierte Mal3-
nahmenplanung.

AuBerdem erweitern wir nach Gesprachen mit
unseren Fondspartnern unser Dienstleistungsan-
gebot fiir ESG-Strategien und Technologien wie
Smart Metering.

WAS IST SMART METERING?

Smart Metering ist eine Technologie, die es
ermoglicht, den Energieverbrauch von Immo-
bilien in kleinen Zeitintervallen regelméaBig zu
messen und zu Uberwachen. Dabei erfassen
intelligente Messsysteme vorrangig den Ver-
brauch von Strom, aber auch von Gas, Wasser
und Wé&rme und liefern wertvolle Daten fiir die
effiziente Steuerung und Reduktion des CO,-
FuBabdrucks. Diese Daten sind fur das ESG-
Reporting von entscheidender Bedeutung und
unterstitzen die Optimierung des Ressourcen-
verbrauchs sowie die Umsetzung von ESG-
Strategien.

Durch Smart Metering kénnen unsere Fondspart-
ner die Verbrauchsdaten transparenter erfassen
und als Grundlage fir eine optimierte Steuerung
und Kostenreduktion nutzen. So sollen die Quali-
tét und Verflgbarkeit der ESG-Daten und damit
die Entscheidungen im ESG-Portfoliomanage-
ment verbessert werden.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

ZUR DEKARBONISIERUNG VON
IMMOBILIENPORTFOLIOS

Der Immobiliensektor zahlt zu den gréBten Verur-
sachern von Treibhausgasemissionen und spielt
daher eine Schlusselrolle in den globalen Kli-
maschutzbemihungen. Gebaude allein sind fir
rund 37 Prozent der weltweiten CO,-Emissionen
verantwortlich™.

Eine prazise Datenbasis ist die Grundlage, um
datenbasierte Loésungen fir die Dekarbonisie-
rung von Immobilienportfolios zu entwickeln. Ein
wesentlicher Aspekt von Dekarbonisierungsstra-
tegien ist das Management von Stranding Risks.
Sie entstehen, wenn Immobilien nicht mehr den
wachsenden regulatorischen Anforderungen,
den Marktbedingungen durch den Klimawandel
oder durch strengere ESG-Vorgaben entspre-
chen. Das kann dazu fihren, dass diese Objekte
im Wert sinken oder wirtschaftlich nicht mehr ren-
tabel sind. Daher ist es entscheidend, die Risiken
frihzeitig zu erkennen, um reagieren zu kdnnen.

Zusammen mit BuildingMinds, einem auf die
Immobilienbranche spezialisierten Daten- und
Softwareanbieter, sowie dem Immobilienunter-
nehmen Goldbeck haben wir einen zukunftsori-
entierten und ganzheitlichen Lésungsansatz fir
Stranding Risks implementiert. Dieser kombiniert
modernste Technologien mit praxisnahen An-
wendungen, um den Dekarbonisierungsprozess
von Immobilienportfolios zu steuern. Das Tool er-
moglicht eine umfassende Stranding-Risk-Analy-
se von Immobilienfonds. Grundlage sind der Car-
bon Risk Real Estate Monitor (kurz CRREM) und
die darin enthaltenen Dekarbonisierungspfade
fir Bestandsimmobilien. Dabei werden Daten aus
verschiedenen Quellen, Systemen und globalen
Gebaudestandards vereinheitlicht. Der Prozess
umfasst die kontinuierliche Datenerhebung, Ana-
lyse und MaBnahmenplanung und ermdglicht
eine effektive ESG-Strategie mit einem automati-

sierten Reporting, aus dem sich indikative Hand-
lungen und Kostenschétzungen ableiten lassen.
Ziel ist ein individueller Dekarbonisierungsplan
fir Net Zero durch Monitoring, Re-Scoring und
Zertifizierung.

Im Berichtsjahr 2024 wurden die erforderlichen
Daten von allen Fondspartnern eingeholt, sodass
das Tool mittlerweile auf Uber 957 Assets mit ei-
nem Gesamtvermdgen von 26,86 Milliarden Euro
zugreifen kann.

"°United Nations Environment Programme (2024): Beyond foundations: Mainstreaming sustainable soiutions to cut emissions from the building sector
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ESG-RISIKEN IM

FONDSMANAGEMENT

Nachhaltigkeitsbezogene Risiken haben sich zu
einem zentralen Faktor fir die gesamte Finanz-
wirtschaft entwickelt. Die zunehmende Relevanz
spiegelt sich in regulatorischen Vorgaben, gesell-
schaftlichen Erwartungen und den Anforderun-
gen an ein zukunftsfdhiges Risikomanagement
wider. Als Service-KVG tragen wir diesen Anfor-
derungen Rechnung und haben entsprechende
Prozesse entwickelt, um unsere Fondspartner bei
der systematischen Erfassung und Bewertung
von Nachhaltigkeitsrisiken zu unterstiitzen. Da-
bei orientieren wir uns an etablierten Standards
und nutzen geeignete Analyseinstrumente - so-
wohl im Bereich Financial Assets als auch bei Real
Assets. Die folgenden Abschnitte geben einen
Uberblick tiber unsere Vorgehensweise in beiden
Anlageklassen.

FINANCIAL ASSETS

Um unsere Fondspartner dabei zu unterstitzen,
nachhaltigkeitsbezogene Risiken zu bericksichti-
gen, gibt es fur alle Financial Asset-Fonds einen
monatlichen Climate Risk Report, der Uber den
Datenanbieter MSCI erstellt wird. Zum umfas-
senden Uberblick iber aggregierte ékologische
Kennzahlen auf Fondsebene gehéren unter an-
derem Angaben zu Kohlenstoffemissionen, das
Exposure gegeniber unterschiedlichen Energie-
trégern sowie Szenarioanalysen, wie sich ein Port-
folio auf verschiedenen Klimapfaden entwickelt.
Die Kennzahlen orientieren sich an den Empfeh-
lungen der Task Force on Climate-related Finan-
cial Disclosures (kurz TCFD), deren Ziel es ist, kli-
mabezogene Finanzinformationen transparenter
zu machen. Durch den Vergleich mit dem MSCI
World ESG Universal Index erhalten die Fonds-
manager zudem wertvolle Benchmark-Daten.

Vierteljahrlich analysieren wir die Nachhaltig-
keitsrisiken unserer Financial-Asset-Fonds an-

hand von rund 20 Indikatoren aus den Bereichen
Umwelt, Soziales und Unternehmensfihrung.
Dabei werden Schwellenwerte durch einen Ver-
gleich aller betrachteten Fonds definiert, um sig-
nifikante AusreiBer mit potenziell erhdhtem Risiko
zu identifizieren. Werden diese Schwellenwer-
te Uberschritten, informieren wir die jeweiligen
Fondsmanager. Bei gravierenden Abweichungen
bitten wir um Stellungnahme, wie mit den Risiken
umgegangen werden soll. Dariiber hinaus flieBt
die Analyse in den internen Risikobericht der
HANSAINVEST ein.

REAL ASSETS

Im Bereich Real Estate nutzen wir ein standardi-
siertes Erhebungsformular, das regelmifBig an
alle Fondspartner versendet wird. Es hilft dabei,
relevante  nachhaltigkeitsbezogene  Informa-
tionen zu den einzelnen Objekten zu erfassen
- zum Beispiel zum Energieverbrauch oder zum
Gebaudestandard. Die Rickmeldungen unserer
Fondspartner werden automatisiert in ein Ana-
lysetool Uberfihrt, validiert und im Rahmen der
monatlichen beziehungsweise quartalsweisen
Anlagegrenzprifung ausgewertet. In die Bewer-
tung flieBen zusatzlich externe Gutachten ein, um
ein moglichst umfassendes Bild der nachhaltig-
keitsbezogenen Risiken innerhalb der jeweiligen

Fonds zu erhalten.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsanalyse ist die Bewertung des energetischen
Standards der Immobilien. Grundlage ist dabei
das wirtschaftliche Baujahr, das auch durchge-
fihrte RevitalisierungsmaBnahmen beriicksich-
tigt. Immobilien mit einem h&heren Anteil am
Fondsvermdégen flieBen stérker in die Bewertung
ein. Als Benchmark dient der Carbon Risk Real
Estate Monitor (kurz CRREM), der wissenschafts-
basierte Dekarbonisierungspfade vorgibt. Diese
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Mit unseren Nachhaltigkeitsanalysen schaffen
wir Transparenz und Entscheidungsgrundla-
gen, die dabei helfen, Risikopotenziale friihzei-
tig zu erkennen und gezielt MaBnahmen einzu-
leiten. So kénnen Herausforderungen gezielt
genutzt werden, um Transformationspotenzia-
le zu erkennen.

zeigen auf, inwieweit sich ein Portfolio auf einem
CO,-kompatiblen Kurs im Sinne der Pariser Kli-
maziele befindet.

Dariliber hinaus werden die Portfolios einem
Stresstest unterzogen, bei dem bewertet wird,
wie grof3 das finanzielle Risiko ist, das aus einem
hohen Emissionsniveau resultiert. Dabei wird
simuliert, wie sich ein signifikanter Anstieg der
CO,-Bepreisung auf das Fondsvermogen aus-
wirkt. Ubersteigt die potenzielle Belastung einen
Schwellenwert von einem Prozent des Netto-
fondsvermdogens, greifen unsere internen Prozes-
se zur Aussteuerung des Limits. AuBerdem pri-
fen wir, wie sich steigende CO,-Kosten auf die
wirtschaftliche Stabilitdét der Fonds auswirken
kéonnten. Sollte sich dabei zeigen, dass dies zu
einer spurbaren finanziellen Belastung fuhrt, grei-
fen unsere internen Prozesse zur Risikosteuerung.

Im Berichtsjahr haben wir zudem unsere ESG-
Risikobewertung im Real-Estate-Bereich durch
eine vertiefte Zusammenarbeit mit dem Daten-
anbieter Goldbeck Sustainability Consultant wei-
terentwickelt. Ziel ist es, die ESG-Analysen weiter
zu prazisieren, automatisierte Auswertungen zu

ermoglichen und die Datenqualitat nachhaltig zu
verbessern. Dadurch starken wir die Integration
von ESG-Risiken, die Indexierung sowie die ge-
zielte Steuerung nachhaltiger Investitionen.




48

HANSAINVEST

UNSERE ANSATZE ZU
ENGAGEMENT UND PROXY VOTING

Als Treuhdnder wissen wir um die Bedeutung
nachhaltiger Investitionen und die Verantwor-
tung, die wir tragen. Daher unterstitzen wir die
Prinzipien fir verantwortliches Investieren der
Vereinten Nationen (kurz UN PRI).

Als Unterzeichner der UN PRI sind wir davon tber-

zeugt, dass Veranderungen nur erreicht werden,

UN PRI
~

wenn wir die Interessen unserer Fondspartner
vertreten und aktiv in den Dialog mit Unterneh-
men treten. So verstehen wir Active Ownership
als Teil unserer treuhdnderischen Verantwortung,
die zwei Sdulen umfasst: Engagement und Proxy
Voting.

q

Wir werden ESG-Themen in die Analy-
se- und Entscheidungsprozesse im In-
vestmentbereich einbeziehen.

(4

Wir werden die Akzeptanz und die Um-
setzung der Prinzipien in der Invest-

mentbranche vorantreiben.

2,

Wir werden aktive Anteilseigner sein
und ESG-Themen in unserer Investi-
tionspolitik und -praxis berticksichtigen.

Wir werden Unternehmen und Koérper-
schaften, in die wir investieren, zu einer

angemessenen Offenlegung in Bezug
auf ESG-Themen anhalten.

(5

Wir werden zusammenarbeiten, um
unsere Wirksamkeit bei der Umsetzung
der Prinzipien zu steigern.

@

Wir werden Uber unsere Aktivitaten
und Fortschritte bei der Umsetzung der
Prinzipien Bericht erstatten.

ENGAGEMENT: DIALOG ALS TREIBER FUR
VERANDERUNG

Ein wesentlicher Bestandteil der Active Owner-
ship ist das Engagement - also der gezielte Dialog
mit Unternehmen, die in unseren Fonds gehalten
werden. Besonders im Hinblick auf Unterneh-
men mit ESG-relevanten Kontroversen etwa in
Bezug auf Menschenrechte, Umweltvergehen
oder Governance-Themen suchen wir aktiv den
Austausch. Ziel ist es, den Transformationspro-
zess innerhalb der Unternehmen zu férdern, gute
Losungen zu erarbeiten und die Geschéftsstra-
tegien langfristig im Sinne der Nachhaltigkeit
weiterzuentwickeln. Dabei versuchen wir zu er-
fahren, welche MaBnahmen geplant sind oder
bereits ergriffen wurden, um das Problem zu be-
heben. Dieser Dialog ist ein kontinuierlicher und
oft langfristiger Prozess, der auf Vertrauen und
offenem Austausch basiert. Wenn Unternehmen
signifikante Fortschritte machen, indem etwa die
Strategien angepasst oder ambitioniertere Ziele
gesetzt werden, dokumentieren wir diese Veran-
derungen und geben sie an unsere Datenanbie-
ter weiter. In einigen Féllen hat dies bereits dazu
geflhrt, dass der Kontroversen-Score der betrof-
fenen Unternehmen positiv angepasst wurde.

/0N
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vergltung, Aktiondrsrechte, Transparenz beim
Umgang mit Klimarisiken und weitere nachhaltig-
keitsrelevante Fragen. Dabei orientieren wir uns
an anerkannten Standards - vor allem an den Leit-
linien des BVI, aber auch am Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex sowie den UN PRI.

Wir veroffentlichen unsere Proxy Voting Policy
sowie die Abstimmungsentscheidungen der ver-
gangenen Jahre auf unserer Website. Damit er-
maoglichen wir unseren Stakeholdern, unsere Ent-
scheidungen nachzuvollziehen und zu sehen, wie
wir unsere Aktionarsrechte fir positive Verande-
rungen einsetzen.

Active Ownership bedeutet fiir uns, dass es uns
um mehr geht als um eine reine Kapitalanlage.
Es geht vielmehr darum, miteinander zu gestal-
ten und gemeinsam Verantwortung zu tragen.
Dadurch nehmen Unternehmen nicht nur ihre
6kologische und soziale Verantwortung wahr,
sondern bleiben langfristig zukunftsfdhig: Im
Sinne einer Wirtschaft, die nicht nur heute funk-
tioniert, sondern auch morgen Bestand hat.

i

Im Berichtsjahr 2024 waren wir mit mehr als 100
Unternehmen im Dialog, die wir fir ESG-Themen
sensibilisieren, und so erste Verdnderungen be-
wirken konnten.

PROXY VOTING: STIMMRECHTSAUSUBUNG
ALS HEBEL FUR VERANDERUNG

Daneben nutzen wir unsere Stimmrechte auf
Hauptversammlungen als weiteren Hebel, um
Veranderungen in den Unternehmen voranzu-
treiben. Mit unserer Proxy Voting-Policy stellen
wir sicher, dass wir nach transparenten Kriterien
abstimmen und die Interessen unserer Fonds-
partner bestmdéglich vertreten. Die Policy defi-
niert klare Leitlinien fir Themen wie Vorstands-
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NEUE DIENSTLEISTUNG DURCH
DAS BERATER DESK

Im Bereich Financial Assets konnten wir unser
Dienstleistungsangebot 2024 erweitern. Das Be-
rater-Desk der SIGNAL IDUNA Asset Manage-
ment GmbH wurde 2024 bei der HANSAINVEST
integriert. Seitdem agieren wir fir ausgewahlte
Wertpapier-Sondervermdégen und  Advisory-
Mandate selbst als Portfoliomanager - insbeson-
dere dann, wenn der Fondsinitiator keine eigene
Erlaubnis zum Portfoliomanagement besitzt. Mit
unserem erweiterten Dienstleistungsangebot er-
moglichen wir Fondsinitiatoren, ihre Fondsideen
auch ohne eigenes Portfoliomanagement umzu-
setzen. Wir verstehen uns dabei als verlasslicher
Partner, der den Weg von der Idee bis zur Um-
setzung begleitet und dabei hilft, Fondskonzepte
effizient und rechtssicher zu realisieren.

HANDLUNGSFELD 3: AUF EINEN BLICK

Jedes dieser Projekte ist ein Beispiel dafiir, wie
wir Kapital in Chancen verwandeln. Mit unse-
ren Produkten und Dienstleistungen schaffen
wir die Grundlage dafir, dass Kapital dort
wirksam werden kann, wo es gebraucht wird -
in erneuerbare Energien, soziale Infrastruktur
oder nachhaltige Immobilien. Als Service-KVG
denken wir Fondsstrukturen neu und entwi-
ckeln gemeinsam mit unseren Fondspartnern
Lésungen, die wirtschaftliche Stabilitat mit ge-
sellschaftlichem Mehrwert zukunftsgerichtet
und mit Pioniergeist verbinden. So entstehen

Angebote, die nicht nur Kapital verwalten,

sondern Veranderung ermoglichen.

HANDLUNGSFELD 4

Nachhaltigkeitsbericht 2024

ATTRAKTIVE ARBEITSWELT

Die Arbeitswelt verandert sich. Gepragt durch
den demografischen Wandel, durch neue Erwar-
tungen und Anforderungen stehen Arbeitneh-
mende und Arbeitgeber vor neuen Herausforde-
rungen. Wer die Zukunft gestalten will, braucht
starke Teams, die mit Kompetenz, Haltung und
Verlasslichkeit agieren. Bei der HANSAINVEST
steht das Wort ,Service"” bereits in der Funktions-
beschreibung. Ob in der Risikolberwachung, bei
der Fondsadministration oder bei internen Pro-
zessen - unser Erfolg basiert auf der Kompetenz,
der Motivation und dem Engagement unserer
Mitarbeitenden.

Unser wichtigstes Kapital sind die Menschen,
die die HANSAINVEST mit Leben fiillen.

Wir wollen ein Arbeitgeber sein, bei dem jede
und jeder gern und langfristig arbeitet. Mit einer
klaren Haltung, hanseatischer Verlasslichkeit und
dem Anspruch, ein attraktives Arbeitsumfeld zu
bieten, fordern wir individuelle Starken und die
Zusammenarbeit im Team. Dabei orientieren wir
uns an unseren Haltungsprinzipien: Wir vertrau-
en einander. Wir arbeiten miteinander. Wir sind
I6sungsorientiert. Wir sind bunt und leben Viel-
falt. Und: Wir arbeiten gerne bei der HANSAIN-

| VY
v,

> Wir vertrauen einander.
Das Vertrauen unseres Gegeniibers
gewinnen wir nur, wenn wir uns auch
untereinander vertrauen. Wir agieren
auf Augenhéhe und pflegen eine
gesunde Fehlerkultur - denn nur so
entwickeln wir uns gemeinsam weiter.

> Wir arbeiten miteinander.
Standortunabhangig begreifen wir uns
als ein Team, das nur gemeinsam
Erfolge feiern kann. Unser Wir-Gefihl
und unser Respekt vor jeder einzelnen
Kollegin und jedem einzelnen Kollegen
ist so grofB3, dass sie alle Grenzen und
Ebenen Uberwinden, um zusammen
jedes Ziel zu erreichen.

> Wirsind I6sungsorientiert.
Wir fokusieren uns auf das Wichtigste
und verfugen lber das nétige Know-
how, um auf direktem Weg die Lésung
fur jedes Anliegen sowie die Antworten
auf alle Fragen zu finden.

> Wir sind bunt.
Bei der HANSAINVEST leben wir Viel-
falt. Wir schatzen die Meinung eines
jeden Einzelnen, respektieren Unter-
schiede und wachsen dadurch zu einer

bunten Gemeinschaft.

> Wir arbeiten gerne bei der
HANSAINVEST.
Den spannenden Aufgaben bei der
HANSAINVEST und fir unsere Fonds-
partner widmen wir uns taglich gerne.
Dort kdnnen wir unsere individuellen
Starken miteinbringen, weil wir das
schdne Gefliihl leben, Teil der HANSA-

Familie zu sein.
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ANKOMMEN UND

DURCHSTARTEN

Ein gelungener Start legt den Grundstein fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit. Daher ist ein um-
fassender und strukturierter Onboarding-Pro-
zess wichtig, um neue Kolleginnen und Kollegen
fachlich schnell an Bord zu holen und ihnen den
Einstieg in unsere Unternehmenskultur so leicht

wie moglich zu machen.

Am ersten Arbeitstag erhalten neue Teammitglie-
der eine Onboarding-Box mit nitzlichen Beglei-
tern fur den Arbeitsalltag. Die individuelle Einar-
beitung im Team wird durch unternehmensweite
Aktionen wie ein BegriBungsvormittag mit der

DIE HANSACREW

IN ZAHLEN

Vollzeitbeschéftigte nach Geschlecht & Region

mannlich (154) weiblich (130)

Hamburg

mannlich (5) weiblich (8)

Frankfurt

mannlich (10) weiblich (12)

Luxemburg

Geschlechterverteilung auf der obersten

Fuhrungsebene nach Anzahl

mannlich (5) weiblich (1)

Geschéftsfiihrung / Vorstand

mannlich (10) weiblich (8)

Abteilungsleitung

Geschéftsfiihrung oder verschiedene Onboar-
ding-Formate ergénzt. Dabei erhalten neue Mit-
arbeitende einen umfassenden Uberblick tiber
das Unternehmen, lernen die Unternehmensvi-
sion, unsere Werte und die Unternehmenskultur
kennen und bekommen einen direkten Draht zu
Kolleginnen und Kollegen auch Gber Teamgren-
zen hinweg.

2024 wurden 42 neue Kolleginnen und Kollegen
begrift. Damit ist die HANSAcrew auf insgesamt
397 Personen an den drei Standorten gewach-
sen.

HAMBURG FRANKFURT
AM MAIN
358 14

Teilzeitbeschaftigte nach Geschlecht & Region

mannlich (18) weiblich (56)
Hamburg

weiblich (1)

Frankfurt

weiblich (3)

Luxemburg

Befristete Arbeitsverhaltnisse

Auszubildende
(8)

Werkstudierende (25)

Miarbeitende (2)

Verteilung der Beschiftigten nach Altersgruppe

nach Anzahl sowie in Prozent

Uber 50: Unter 30:
83(20,91%)

91(22,92%)

30-50:

Nachhaltigkeitsbericht 2024

—y -
Fluktuat- Menschen mit
ionsquote Behinderung

6,85% 1,61%

Im Vergleich: Im Vergleich:
Fluktuationsquote im
Jahr2023:7,71%

Prozentsatz der Menschen
mit Behinderung im Jahr
2023:2,54%

223(56,17%)

VIELFALT SCHAFFT

PERSPEKTIVEN

Vielfalt ist ein entscheidender Erfolgsfaktor fir
Unternehmen. Unterschiedliche Perspektiven,
Hintergrinde und Erfahrungen bereichern die
Zusammenarbeit, fordern Kreativitdt und ermdg-
lichen innovative Lésungen in einer zunehmend
komplexen Welt. Gleichzeitig ist Diskriminierung
am Arbeitsplatz weiterhin Realitat. Laut einer eu-
ropaweiten Studie von Ernst & Young haben 33
Prozent der nicht leitenden Angestellten schon
einmal Diskriminierung am Arbeitsplatz erlebt™.

Fir uns sind ein respektvoller Umgang und ein
diskriminierungsfreies Miteinander eine Voraus-
setzung fur eine gesunde Unternehmenskultur.
Unter dem Motto #wirsindbunt setzen wir uns
fur Freiheit, Toleranz und Chancengleichheit ein.
Um Diskriminierung vorzubeugen, haben wir
klare Richtlinien und Prozesse eingefiihrt. Dabei
orientieren wir uns an unserem Leitfaden zur gen-
dergerechten Sprache, am Merkblatt zur Gleich-
behandlung sowie am Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetz. Darliber hinaus gibt es interne
Anlaufstellen, an die sich Mitarbeitende vertrau-

ensvoll wenden kénnen, wenn sie sich diskrimi-

niert fihlen. Auch in unseren Bewerbungsprozes-
sen stellen wir durch die gleichwertige Prifung
aller eingehenden Bewerbungen sicher, dass
Diskriminierung keinen Einfluss hat.

Vielfalt zeigt sich in Denkweisen, Lebensentwr-
fen, beruflichen Werdegangen, kulturellen Hin-
tergriinden und auch im persénlichen Stil. Bei uns
muss sich niemand anpassen. Stattdessen kann
sich jede und jeder mit den eigenen Starken,
Ideen und Persdnlichkeitsmerkmalen einbringen.

Im Berichtszeitraum 2024 wurden keine Vorfille
von Diskriminierung oder Beldstigung gemeldet.
Demnach wurden in diesem Zusammenhang
keine Sanktionen verhingt, GeldbuBen oder
Schadensersatz gezabhlt.

Um unser Engagement fir ein respektvolles und
vorurteilsfreies Miteinander auch nach auBen
sichtbar zu machen, haben wir 2024 die Charta
der Vielfalt unterzeichnet.

"EY (2024): Jede und jeder dritte Angestellte wurde schon einmal am Arbeitsplatz diskriminiert.
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LEISTUNGEN UND
ZUSATZANGEBOTE

E %

+

Mit vielféltigen Angeboten rund um Wohlbefin-

den, Ausgleich und Gesundheit gestalten wir ein

DARUM HABEN WIR DIE CHARTA DER VIELFALT
UNTERZEICHNET
Fir unsistdie Unterzeichnung der Charta der Vielfalt ein logischer

Arbeitsumfeld, in dem sich alle Mitarbeitenden
physisch, mental und sozial wohlfiihlen kénnen.

Schritt, um unser bestehendes Engagement fir ein respektvolles Denn nur, vyer sich gestark.t und geschatzt fljlh|t, > Ge.su"ndheltsa.mgebote |
und vorurtbilaias Miteinander auch nach auBen sidhtbar zu T kann langfristig zum gemeinsamen Erfolg beitra- Wir férdern die Gesundheit unserer
gen. Mitarbeitenden durch ergonomische

chen. Die Charta steht fir einen wertschatzenden Umgang und

unterstreicht unser Selbstverstandnis, Vielfalt in all ihren Facetten Arbeitsplatze, ein betriebliches

Ry

als festen Bestandteil unserer Unternehmenskultur zu begreifen. Gesundheitsmanagement und viel-

> Work-Life-Balance seitige Bewegungsangebote - darunter
Wir setzen so ein Zeichen fir Vertrauen und Miteinander, um ge- 30 Tage Ul:lau'b, fle.X|b|e Arbelt.szelten B"etrlebss?ort und !.ndmduelle A.\ktm-'
meinsam innovative Lésungen zu finden. und die Méglichkeit zum mobilen téten. Ergénzend kdnnen alle Mitarbei-
Arbeiten schaffen Freirdume fir tenden externe Angebote wie voiio und
individuelle Lebensentwirfe. Wer den pme-Familienservice nutzen.

Der Verein Charta der Vielfalt e. V. ist die grofte Initiative zur mehr Zeit braucht, kann Entgelt in

Forderung von Diversitat in Unternehmen und Institutionen in
Deutschland. Die Initiative wurde 2006 von Unternehmen und der
Politik ins Leben gerufen, um Vielfalt in der Arbeitswelt anzuerken-
nen und einzubeziehen. 2011 entstand daraus ein Verein, der die
Vision weiter vorantreibt.

zusatzliche Urlaubstage umwandeln.
Darlber hinaus stehen allen Mitarbei-
tenden Sonderurlaubstage fur z.B.
Hochzeiten, Trauerfalle oder Umzug
zu. Dieses Angebot wurde 2024

von Uber 20 Prozent der Belegschaft

> Mobilitat und Freizeit
Zur Unterstltzung im Alltag bieten wir
Zuschisse zum Deutschlandticket,
Fahrrad-Leasing, subventionierte
Mabhlzeiten im Betriebsrestaurant sowie
Verglinstigungen bei regionalen und

e ! ' . . . in Anspruch genommen - mit an- Uberregionalen Partnern.
Ziel ist es, ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem P 9 9

alle Mitarbeitenden wertgeschatzt werden: unabhéngig von Alter, ndhernd gleicher Verteilung zwischen

ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlecht- den Geschlechtern.

licher Identitat, korperlichen und geistigen Féhigkeiten, Religion 100 % unsere Belegschaft wird durch unser Ma-
> Finanzielle Sicherheit

und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Her- nagementsystem fir Gesundheit und Sicherheit

kunft. “,::, Unsere Mitarbeitenden erhalten eine abgedeckt.
b‘;nﬁ“ wettbewerbsféhige Vergitung, die _
e .. . .. . pne————

Bereits Uber 6.000 Organisationen haben die Charta der Vielfalt ‘:ﬂf‘ﬂ erganzt wird durch vermogenswirk-

unterzeichnet und setzen gemeinsam ein Zeichen fir ein vorur- same Lelstung?n, tarifliche Sonde.r- Einmal im Jahr nehmen alle Mitarbeitenden an
teilsfreies Arbeitsumfeld. zahlungen sowie umfassende Sozial- einer Arbeitsschutzunterweisung teil.

leistungen. Dazu zéhlen unter anderem

— —
SR T p— ¢ . Leistungen im Krankheitsfall, wahrend
SHECHET 8 SCHAFTSWACHSTON 10 e 8 der Elternzeit und im Ruhestand. Als - - ;
a , : 3 Arbeits- und Wegeunfélle passierten 2024.
qd=) B Teil der SIGNAL IDUNA besteht —
—_— >

2 zusétzlich Moglichkeit Angebote im

Bereich Altersvorsorge und Versich- 94,89 % aller Arbeitnehmenden werden von der

erungen zu nutzen. Arbeitnehmervertretung abgedeckt.

e —

L, —



MOPO-STAFFELLAUF
Ein sportliches Highlight war 2024 wieder die Teilnahme am MOPO-Staffellauf im Hamburger
Stadtpark. Jedes Jahr kommen dabei Kolleginnen und Kollegen aus verschiedenen Bereichen
zusammen und lernen sich unabhangig von der Arbeit kennen. Mit acht Teams ist die HAN-
SAINVEST dieses Mal mit 40 Lauferinnen und Laufern dabei gewesen. Fir die Laufgruppen,
aber auch fur die Unterstitzerinnen und Unterstiitzer am Streckenrand war das Event wieder
ein Highlight, bei dem das Miteinander im Mittelpunkt stand.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

VERGUTUNG

Die Mitarbeitenden fair und transparent zu vergu-
ten, gehort zu einer verantwortungsvollen Unter-
nehmensfihrung und drickt die Wertschétzung
gegeniber der Belegschaft aus. Bei der Ausge-
staltung orientieren wir uns an marktiblichen
Gehaltern und berlcksichtigen individuelle Leis-
tungen und Erfahrungen. Die Vergitung liegt in
keinem der Lander, in denen wir tatig sind, unter
dem geltenden Referenzwert einer angemesse-
nen Entlohnung. 82,62 Prozent unserer Beleg-
schaft werden nach dem Manteltarifvertrag fir

das private Versicherungsgewerbe entlohnt. Zu-
satzlich zum monatlichen Grundgehalt erhalten
tariflich Beschaftige zwei Sonderzahlungen im
Jahr sowie einen Zuschuss zu vermogenswirksa-
men Leistungen. Diese Leistungen stehen auch
Teilzeitkraften und Werkstudierenden anteilig
entsprechend ihrer Arbeitszeit zu. Alle anderen
Beschaftigten arbeiten auf Basis auBertariflicher

Vertrége, die sich ebenfalls an brancheniblichen

Standards orientieren.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

AUF AUGENHOHE

Wir méchten unseren Kolleginnen und Kollegen
nicht nur im raumlichen Sinn einen Ort geben, an
dem Arbeiten Spal3 macht. Ein offenes Miteinan-
der, Verlasslichkeit, Vertrauen und Respekt sollen
dabei helfen, dass Informationen und Wissen wei-

tergegeben und neue Ideen generiert werden.

Ob im Teammeeting, in Bereichsrunden oder im
Austausch mit der Geschaftsfihrung: Wir kom-
munizieren auf Augenhdhe. Neben etablierten
Formaten wie Feedbackgesprachen setzen wir
auf digitale und interaktive Angebote. Dazu z3h-
len regelméaBige Mitarbeiterumfragen, Gespra-
che mit dem Betriebsrat, die intern entwickelten
Formate ,Wir@HANSA", ,Captains Breakfast” und
+HANSACrew Connect” sowie unsere Dialogbox,
in der Ideen und Anregungen anonym gesam-
melt werden kdnnen.

Unsere offene Gespréchskultur trégt dazu bei,
dass unterschiedliche Meinungen gehért wer-
den: im direkten Gesprach oder lber anonyme
Kanale. Uber Gremien wie den Betriebsrat kon-
nen sich Mitarbeitende aktiv einbringen und ihre
Interessen vertreten. Gleichzeitig werden auch

unsere Fuhrungskrafte so geschult, dass sie Zu-

sammenarbeit und Dialog bewusst starken.
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WAS UNS VERBINDET UND UNS NACH VORNE TRAGT

2024 stand intern ein besonderer Prozess im Mittelpunkt unserer internen Zusammenarbeit: Wir ha-
ben unseren Unternehmens-Purpose entwickelt. Anders als oft Gblich, wurde der Purpose nicht zent-
ral vorgegeben, sondern gemeinsam erarbeitet. Kolleginnen und Kollegen verschiedenster Bereiche
und Positionen kamen in zwei Workshops zusammen, um zu formulieren, was uns als Unternehmen
antreibt, was uns verbindet und welchen Bei-

trag wir leisten wollen.

Das Ergebnis:
«Wir verwandeln Kapital in Chancen, um Zukunft
zu gestalten.”

Dieser Satz drlickt aus, woflr wir stehen und was wir errei-
chen wollen: dass wir mit unserem Handeln etwas bewirken.
Die Entwicklung des Purpose ist ein gutes Beispiel dafiir, wie
wir zusammenarbeiten und wie eine gemeinsame |dee durch
vielfaltige Stimmen und Perspektiven entstanden ist.

Auch neben der taglichen Arbeit
finden gemeinsame Aktionen
statt: Veranstaltungen wie unser
jahrliches Sommerfest, Weih-
nachtsfeiern, Teamevents und in-
formelle Treffen starken das Mit-
einander.

\HANSAINVEST )
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HANSAINVEST

BILDUNG ALS SCHLUSSEL
FUR DIE ZUKUNFT

Angesichts des demografischen Wandels und
des zunehmenden Fachkraftemangels foérdern
wir junge Menschen durch eine qualifizierte Aus-
bildung. Junge Talente kdnnen bei uns lernen,
Verantwortung zu Gbernehmen und ihre Ideen
einzubringen.

Bereits seit 2009 bilden wir Investmentfondskauf-
leute und seit 2023 Kaufleute fur Bliromanage-
ment aus. Zudem arbeiteten im Berichtsjahr 25
Werkstudierende bei der HANSAINVEST, die ihr
theoretisches Wissen aus dem Studium bei uns
praktisch anwenden kdnnen. Seit 2024 kann bei
uns auch ein duales Studium absolviert werden.
In Kooperation mit der Hamburg School of Busi-
ness Administration (kurz HSBA) erfahren Studie-
rende in wechselnden Theorie- und Praxisphasen
mehr Uber die Finanzmarkte, Uber Betriebswirt-
schaft und Risikomanagement. Ab dem dritten
Semester spezialisieren sie sich auf ein Themen-
feld, das zum kiinftigen Arbeitsplatzim Unterneh-
men passt.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
oder des Studiums bieten wir jungen Menschen
gute Chancen zur Ubernahme an. Seit 2020 sind
insgesamt 22 Werkstudierende in die Vollbe-
schaftigung Gbernommen worden.

Im August 2024 wurde die erste duale Studen-
tin begriBt. Stefanie Schwab arbeitet im Bereich
Risk Management und hat sich an der HSBA im
Rahmen des Studiengangs Business Administra-
tion auf den Major ,Finance & Financial Markets”
spezialisiert. Betreut werden die Dualstudieren-
den von unserer Personalreferentin Emma-Jo
Henkensmeier. Zusammen berichten die beiden
in einem Interview Uber das duale Studium bei
der HANSAINVEST:

Warum hat sich die HANSAINVEST entschieden,

ein duales Studium anzubieten?

Emma: Unsere Auszubildenden haben in der
Vergangenheit vermehrt den Wunsch geéul3ert,
nach der Ausbildung ein Studium anzuschlieBen.
Daher haben wir das Angebot des dualen Stu-
diums geschaffen. Darliber hinaus haben wir da-
durch die Méglichkeit, Fachkréfte fir bestimmte
Bereiche auszubilden.

Wie ist das duale Studium aufgebaut und welche

Voraussetzungen miissen Bewerbende effiillen?

Emma: Das duale Studium ist bei uns mit einem
.Heimatbereich” verbunden. Das heif3t, die Dual-
studierenden werden in unserem Haus in einem
bestimmten Fachbereich ausgebildet und wahlen
in der Hochschule den passenden Schwerpunkt.
Das Studium dauert in der Regel drei Jahre und
ist in Praxis- sowie Vorlesungsphasen aufgeteilt.
Pro Jahr gibt es zwei Vorlesungsbldcke zwischen
zwei und drei Monaten. Dazwischen arbeiten die
jungen Leute bei uns im Unternehmen - davon
etwa 50 Prozent der Zeit im Heimatbereich und
die restlichen 50 Prozent in anderen Fachberei-
chen, die wichtige Schnittstellen darstellen.

»
Sy

Bewerbende missen das Abitur sowie einen
Durchschnitt von mindestens zehn Punkten in
den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch
Uber zwei Halbjahre in der Oberstufe vorweisen.
Offenheit fir Neues sowie ein hohes Mal3 an
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit sind
ebenfalls wichtige Voraussetzungen. Natdrlich
darf auch die Begeisterung fir die Finanzwelt
nicht fehlen.

Welchen Mehrwert bietet das duale Studium fiir
die Studierenden und fiir die HANSAINVEST?

Emma: Wir kdnnen auf diese Weise Spezialistin-
nen und Spezialisten fir die Bereiche ausbilden,
die einen Bedarf an Fachkréften haben. Dariiber
hinaus kénnen wir die Studierenden gezielt inte-
grieren und hoffen so, sie ans Unternehmen zu
binden. Die Studierenden erhalten bei uns einen
fundierten Einblick in das Tagesgeschéaft und sind
damit am Ende des Studiums optimal fur ,ihren”
Fachbereich ausgebildet.

Nun zu dir, Stefanie:

Warum hast Du Dich fiir ein duales
Studium entschieden und wie bist Du auf die
HANSAINVEST aufmerksam geworden?

Stefanie: Mir gefallt der Praxisbezug zusatzlich
zum Studium und ich interessiere mich sehr fir
die Finanzwelt. Daher habe ich nach einem pas-
senden dualen Studium gesucht. Auf der Platt-
form Azubiyo bin ich dann auf die Stelle bei der
HANSAINVEST aufmerksam geworden und habe
mich beworben. Vor allem die Méglichkeit, mich
auf das Risikomanagement zu spezialisieren, hat
mir sehr gefallen, und ich bin froh, dass ich hier
meine Starken und Interessen einsetzen und er-
weitern kann.

Nachhaltigkeitsbericht 2024

Was gefillt Dir besonders gut an dem Studien-
gang und an Deiner Arbeit im Risikomanage-

ment?

Stefanie: Der Studiengang Business Administ-
ration BSc ist sehr breit gefachert und vielfaltig:
Die Inhalte gehen von Personalmanagement
Uber Marketing bis zur Finanzmathematik. An der
Arbeit im Risikomanagement begeistert mich vor
allem das analytische Denken, das man braucht,
die strategische Weitsicht und die praktische
Umsetzung von der Regulatorik. Dadurch bleibt
die Arbeitimmer spannend und ist sehr abwechs-

lungsreich.

Was gefillt Dir besonders gut an der
HANSAINVEST?

Stefanie: Das Miteinander unter den Kolleginnen
und Kollegen geféllt mir sehr gut und die Unter-
nehmenskultur ist wirklich besonders. Das schafft
ein Arbeitsumfeld, in dem ich mich sehr wohlfih-

le und man gemeinsam etwas bewegt.

Welche Tipps wiirdest Du zukiinftigen Dual-
studierenden geben, die sich fiir das Studium bei

uns interessieren?

Stefanie: Nutze jede Praxisphase bewusst, blei-
be neugierig, zeige Initiative und vor allem: Habe
Geduld mit Dir selbst und Deinem Lernprozess -
die Finanzbranche ist spannend, schnelllebig und
vielfaltig.
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UNSER FORT- UND
WEITERBILDUNGSANGEBOT

Die wachsende Komplexitat am Finanzmarkt und
der technologische Wandel verdndern die Ar-
beitsweltin rasantem Tempo. Wer diesen Wandel
aktiv mitgestalten will, braucht das ndtige Wis-
sen, neue Perspektiven und die Méglichkeit, sich
weiterzubilden. Deshalb ist lebenslanges Lernen
fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Zu unserem Fort- und Weiterbildungsangebot
gehdren individuelle Entwicklungsméglichkei-
ten und unternehmensweite Qualifizierungen.
Mitarbeitende kdnnen Uber das Intranet und das
Lernmanagementsystem der SIGNAL IDUNA
an Seminaren, Schulungen, Online-Kursen und
Workshops teilnehmen. Dariiber hinaus beteiligt
sich die HANSAINVEST an Fortbildungskosten
und unterstitzt Weiterbildungen wie berufsbe-
gleitende Studiengdnge durch Stipendien. Im
Berichtsjahr 2024 haben 14 Personen die Uber-
nahme von Fortbildungskosten in Anspruch ge-
nommen und es wurden zwei Stipendien ausge-
stellt.

Unser internes Schulungsangebot umfasst zen-
trale Kompetenzfelder aus den Bereichen Fih-
rung, Kommunikation sowie fachspezifische KVG-
Themen. Im Berichtsjahr 2024 lag ein besonderer
Schwerpunkt auf der Einfihrung von , Delegation
Poker” in den Teams. Dieses Instrument unter-
sttzt dabei, Entscheidungsprozesse transparen-
ter zu gestalten, Verantwortlichkeiten klarer zu
formulieren und die Zusammenarbeit im Team
gezielt weiterzuentwickeln. Insbesondere im Be-
reich Nachhaltigkeit, in dem sich die regulatori-
schen Anforderungen schnell verdndern, ist es
wichtig, immer auf dem neuesten Stand zu sein.
Daher nahmen im Berichtsjahr 2024 mehrere Mit-
arbeitende des Bereichs Risk Management Finan-
cial Assets an Seminaren wie ,ESG fir Fonds” und
.ESG in der Fondskontrolle” der ICEP-Akademie

teil. Dabei ging es unter anderem um EU-Richt-
linien und deren praktische Umsetzung in der
Fondskontrolle.

Frauen:
2293 Stunden

Manner:
1836 Stunden

H17

Schulungsstunden

Insgesamt wurden im Berichtsjahr 4.129 Schu-
lungsstunden absolviert, davon 2.293 von Frauen
und 1.836 von Mannern'?.

Neben fachlichen Qualifikationen unterstit-
zen wir auch die persénliche Entwicklung unse-
rer Mitarbeitenden. Dazu zahlen individuelle
Coachings, Beratungsgesprdche sowie unser
270-Grad-Feedback mit Rickmeldungen aus
dem direkten Arbeitsumfeld von Fihrungskraf-
ten und Teams an Schnittstellen. Entwicklungsge-
sprache zwischen Mitarbeitenden und Fihrungs-
kraften dienen dazu, gemeinsam berufliche Ziele
zu definieren. Zur strukturierten Gesprachsfiih-
rung kommen eigens entwickelte Kartensets zum
Einsatz. Diese enthalten Rollenerwartungen und
Verhaltensbeispiele fir verschiedene Stellenpro-
file. Sie unterstiitzen dabei, gegenseitige Erwar-

"Die angegebenen Schulungsstunden beriicksichtigen nicht alle durchgefiihrten SchulungsmaBnahmen, da einige davon nicht erfasst werden konnten.

tungen zu kléren, Verantwortlichkeiten zu schar-
fen und die Anforderungen an verschiedene
Positionen transparent zu machen. 2024 haben
28 Personen an einer Leistungs- und Laufbahn-
beurteilung teilgenommen, davon 67,86 Prozent
Manner und 32,14 Prozent Frauen. Das entspricht
7,53 Prozent der Gesamtbelegschaft.

HANDLUNGSFELD 4: AUF EINEN BLICK
Unsere Mitarbeitenden sind der Schlissel da-
fir, dass wir Wandel gestalten kénnen. Mit ge-

zielten MaBnahmen zur Férderung von Wohl-

befinden, Entwicklung und Teilhabe schaffen
wir ein Umfeld, in dem Menschen ihr Potenzial
entfalten kénnen und gemeinsam Verantwor-
tung Ubernehmen. Die wiederholte Auszeich-
nung als Great Place to Work® sowie das Ku-
nunu-Top-Company-Siegel bestatigen uns auf
unserem Weg. Doch wir ruhen uns nicht auf
Erfolgen aus: Wir analysieren, hinterfragen
und entwickeln weiter - immer mit dem Ziel,
Arbeitsbedingungen zu schaffen, die attraktiv
und zukunftsféhig sind.

Top A1
Company

Great
Place
To

Work.

Certified

MAI 2024-MAI 2025
DE

AUSZEICHNUNGEN GPTW UND KUNUNU
Zum wiederholten Mal wurden wir vom inter-
nationalen Forschungs- und Beratungsinstitut
Great Place to Work® als ,attraktiver Arbeit-
geber” ausgezeichnet. Als Grundlage wurden
die Einschdtzungen unserer Mitarbeitenden
zum Unternehmen genommen, die in einer
freiwilligen und anonymen Online-Umfrage
abgegeben werden konnten. Abgefragt wur-
den neben den zentralen Arbeitsplatzaspek-
ten vor allem Kulturthemen wie Glaubwir-
digkeit, Respekt, Fairness, Wertschatzung,
Fihrung, Stolz auf das Unternehmen und
Teamgeist. In den Ergebnissen wurden insbe-
sondere die gute Atmosphare, die flexiblen
Arbeitsmodelle, die inspirierende Fihrung
und die transparente Kommunikation sowie
eine starke Vernetzung als zentrale Starken
der HANSAINVEST hervorgehoben.

Zuséatzlich hat uns die Arbeitgeber-Bewer-
tungsplattform Kununu erneut das Top-Com-
pany-Siegel verliehen. Die Auszeichnung
basiert auf Erfahrungen von Beschéftigten,
Auszubildenden und Bewerberinnen und
Bewerbern, die Kriterien wie Arbeitsatmo-
sphare, Kommunikation, Work-Life-Balance,
Gehalt, Gleichberechtigung oder Diversitat
bewertet haben. Mit dem Top-Company-Sie-
gel zahlt die HANSAINVEST zu den besten
drei Prozent aller auf Kununu bewerteten Ar-
beitgeber im deutschsprachigen Raum.
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UMWELT &

RESSOURCEN

Der Klimawandel zahlt zu den pragenden Ent-
wicklungen unserer Zeit. Schon von 2001 bis
2020 Uberschritt die globale Durchschnittstem-
peratur das vorindustrielle Niveau um 1,1 Grad
Celsius - Tendenz steigend™. Das hat splrbare
Auswirkungen: Extremwetterereignisse, steigen-
de Meeresspiegel und zunehmende 6kologische
Risiken sind die Folge. Was dabei haufig tGber-
sehen wird: Ein GroBteil der weltweiten Wirt-
schaftsleistung ist auf funktionierende Okosys-
teme angewiesen. Wir sehen es als Teil unserer
unternehmerischen Verantwortung an, die damit
verbundenen Herausforderungen ernst zu neh-
men und schrittweise aktiv zu werden. Ein erster
Schritt, um nachzuvollziehen, wo wir CO, emit-
tieren, ist die systematische Erfassung der Treib-

hausgasemissionen.

Mw}ub Ev

ERWEITERUNG DER TREIBHAUSGASBILANZ

Vor diesen Hintergrinden haben wir bereits
im Geschaftsjahr 2023 damit begonnen, unse-
re Emissionen zu erfassen und transparent zu
machen. Die vollstandigen Ergebnisse sind im
Nachhaltigkeitsbericht 2023 auf den Seiten 58 ff.
zu finden. 2024 haben wir einen weiteren Schritt

gemacht: Wahrend wir zuvor nur unseren Haupt-
standort Hamburg in die Bilanz einbezogen hat-
ten, umfasst unsere aktuelle Erhebung nun auch
die beiden Standorte in Frankfurt am Main und
Luxemburg. Damit erhalten wir ein umfassende-
res Bild unseres unternehmensweiten &kologi-
schen FuBabdrucks.

. Anteil an den

Mobile Verbrennung 4,15 0,7
Summe 4,15 0,7
. Anteil an den
Coz " Tonnen (t)
Eingekaufter Strom™ 0,00 0,0
Eingekaufte Warme 78,97 13,2
Summe 78,97 13,2

“Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC). (2021).. Climate Change 2021: The Physical Science

“Durch den Bezug von Okostrom ergibt sich hier ein AusstoB3 von 0t CO,-Aquivalenten.

Eingekaufte Guter und

Nachhaltigkeitsbericht 2024

. Anteil an den

Dienstleistungen 6218 14,0
Betriebsmittel 23,46 3,9
Lebensmittel & Getranke 59,79 10,0
Wasser 0,32 0,1

Brennstoff- und energiebezo-

gene Aktivitaten (nicht in Scope 41,04 6,9

1 oder 2 enthalten)

Im Betrieb anfallende Abfille'® 16,66 2,8

Geschéftsreisen 113,04 19,0
Privat- und Mietfahrzeuge 6,06 1,0
Bahnreisen 3,86 0,7
Flige 93,24 15,6
Hotelaufenthalte 9,88 1,7
Pendeln von Arbeitnehmen-
den & Arbeiten von zu Hause 258,98 43,4
aus'®

Summe 513,29 86,1

Gesamtergebnis 596,41

Die erneute Erhebung unserer Treibhausgas-
emissionen ermdglicht uns erstmals einen Ver-
gleich mit dem Vorjahr. Dabei zeigt sich ein ins-
gesamt gestiegener AusstoB an CO,-Emissionen:
Im Berichtsjahr 2024 wurden 596,41 Tonnen CO,
emittiert, was einen Anstieg von 13,8 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr bedeutet. Die Zunahme
l&sst sich vor allem durch die erweiterte Daten-
basis - insbesondere durch die Einbeziehung der
Standorte Frankfurt und Luxemburg - sowie die
gestiegene Anzahl an Mitarbeitenden erklaren.
Der CO,-AusstoB pro Kopf ist mit 1,5 Tonnen im
selben Zeitraum um rund funf Prozent leicht ge-
sunken. Die beiden gréBten Bilanzposten sind
weiterhin die Geschéaftsreisen (19 Prozent) und
die Arbeitswege unserer Mitarbeitenden (43,4
Prozent), die zusammen 62,4 Prozent an den Ge-
samtemissionen ausmachen.

"“Diese Kennzahl beruht auf Hochrechnungen durch unseren Dienstleister.
“Diese Kennzahl beruht auf Hochrechnungen durch Climate Partner.

EMISSIONEN KATEGORISIERT NACH
SCOPE1, 2,3

Scope 2:
Scope 3: 13%
86%

Scope 1:

1%
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Um alle drei Standorte umfassend abzubilden,
haben wir fir das Jahr 2024 erneut eine Mobili-
tétsumfrage durchgeflhrt. Ziel war es herauszu-
finden, mit welchen Verkehrsmitteln und in wel-
chem Umfang unsere Mitarbeitenden zur Arbeit
pendeln. Detaillierte Ergebnisse sind in der fol-

genden Grafik dargestellt.

> Bus > Bahn >zuFuB8  Fahrrad
> Auto > Auto elektrisch > Sonstige

UNSER VORGEHEN BEI DER
DATENERHEBUNG

Die Erstellung einer Treibhausgasbilanz ist Team-
arbeit, denn die zahlreichen Datenpunkte kon-
nen nur mithilfe vieler Kolleginnen und Kollegen
zusammengetragen werden. Die Daten fir die
einzelnen Posten wurden gréBtenteils aus Primar-
quellen wie Umfragen, Abrechnungen oder kon-
kreten Verbrauchswerten gewonnen. War dies
nicht moglich, haben wir Sekundérdaten genutzt,
die auf Hochrechnungen oder Branchendurch-
schnitten basieren. Ein Beispiel hierfir ist das Ab-
fallvolumen, fiir das Durchschnittswerte herange-
zogen wurden.

Fir 2024 konnten wir den Anteil an Sekundar-
daten deutlich reduzieren und dadurch die Erfas-
sung des Verbrauchs verbessern und prazisieren.
Durch die Einbeziehung aller drei Standorte wur-
de die gesamte Bilanz genauer. Auch die Scope
3-Emissionen wurden ausgeweitet: Die Katego-
rie ,Geschéftsreisen” wurde um den Datenpunkt
.Hotelibernachtungen” und ,Dienstfahrten” um
.gefahrene Streckenkilometer” erweitert. Die
Ausweitung und Verbesserung unserer Treib-
hausgasbilanz sehen wir als einen weiteren Schritt
in Richtung einer Bilanz, die ein umfassendes und

transparentes Bild wiedergibt. Darauf aufbauend
lassen sich zielgerichtete Reduktions- und Kom-
pensationsstrategien erarbeiten.

HANDLUNGSFELD 5: AUF EINEN BLICK

Unsere Treibhausgasbilanz ist ein Instrument,
Verbrauche transparenter und Fortschritte
messbarer zu machen, um daraus wirksame
MaBnahmen abzuleiten. Durch die systema-

tische Erfassung der von uns verursachten

Emissionen entlang der Wertschépfungsket-

HANDLUNGSFELD 6

Nachhaltigkeitsbericht 2024

te gewinnen wir ein tieferes Verstandnis fir

die Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeit.
Mit jeder Erhebung verbessern wir nicht nur
die Datenqualitat, sondern auch unsere Fa-
higkeit, Reduktionsansatze zu identifizieren.
Die Bilanz zeigt, wo wir stehen und wohin wir
noch gehen missen. Schritt fir Schritt entwi-
ckeln wir unsere Erfassungsmethoden, Strate-
gien und Prozesse weiter, um unseren &kolo-
gischen FuBabdruck gezielt zu steuern.

GESELLSCHAFTLICHER

BEITRAG

Soziale Ungleichheit ist ein weltweites Problem
mit splrbaren Folgen - auch in Deutschland. Oft
trifft es jene am hartesten, die ohnehin benach-
teiligt sind - sei es in Bezug auf Einkommen, Bil-
dung, Gesundheit oder soziale Teilhabe. Globale
Krisen wie der Ukraine-Krieg verschérfen diese
Lage zusétzlich. Wir moéchten unsere Méglich-
keiten nutzen und engagieren uns daher mit ver-
schiedenen Projekten fiir mehr Chancengleich-
heit und Teilhabe.

UNTERSTUTZEN, WO ES BENOTIGT WIRD:
UNSER HANSA VOLUNTEERING

2024 hat die HANSAINVEST ein Corporate-Vo-
lunteering-Programm eingeflihrt. Dabei unter-
stltzt der Arbeitgeber seine Mitarbeitenden,
sich ehrenamtlich zu engagieren. Alle Beschéftig-
ten kénnen einen Tag Sonderurlaub im Jahr neh-
men, um sich freiwillig an einem gemeinnitzigen
Projekt ihrer Wahl zu beteiligen oder bei einer
gemeinnitzigen Organisation mitzuarbeiten. An-
schlieBend wird der Tag kurz zusammengefasst
und auf einem eigens geschaffenen Microsoft-
Teams-Kanal geteilt. Damit will die HANSAIN-
VEST zumindest einen kleinen Beitrag dazu
leisten, gesellschaftliche Herausforderungen an-

zugehen und die Aufmerksamkeit auf verschiede-
ne Projekte zu lenken.
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STIFTUNG KINDERZUKUNFT
Die Stiftung Kinderzukunft kimmert sich seit mehr als 35 Jahren um schutzbedurftige

Kinder, betreibt Kinderdérfer und organisiert Schutz-, Erndhrungs-, Gesundheits- und
Bildungsprojekte weltweit. Mit ihrer ,Weihnachtspackchen-Aktion fir Kinder in Not”
verschickt die Stiftung mithilfe von Unterstitzern Geschenke an Kinder in Waisenhau-
sern, Kliniken, Schulen und Kindergarten in Rumanien, Bosnien und Herzegowina so-
wie in die Ukraine.

AUSWAHL DER GESCHENKE

Um fir alle Altersgruppen passende Geschenke zu finden, wurden unter anderem fol-
gende Kriterien berlcksichtigt: Langlebigkeit und Qualitdt der Produkte, die Lebens-
situation der Kinder sowie die uneingeschrénkte Nutzbarkeit. In den Geschenkboxen
fanden sich unter anderem ein Set aus Tischtennisschldgern, Béllen und einem Netz,
ein Tuschkasten mit Pinseln und Malblock, Frisbees und Gesellschaftsspiele. Auch
dkologische Aspekte wurden beriicksichtigt, indem auf nachhaltige Artikel und Ver-
packungsmaterialien geachtet wurde.

g
_1‘ "‘%’l(l”

KINDERN EIN LACHELN SCHENKEN: UNSERE
GESCHENKAKTION 2024

Die Jiingsten unserer Gesellschaft sind von sozia-
len Ungerechtigkeiten besonders betroffen. Mit
unserer Geschenkaktion zu Weihnachten haben
wir 2024 zum zweiten Mal mit der Stiftung Kinder-
zukunft zusammengearbeitet, um Kindern in Ar-
mut eine Freude zu bereiten und unserer gesell-
schaftlichen Verantwortung nachzukommen.

Die HANSAINVEST hat 2023 erstmals auf Ge-
schenke an ihre Geschaftskunden verzichtet und
das dafiir vorgesehene Budget fiir einen gemein-
nitzigen Zweck genutzt. Seither besteht die Ko-
operation mit der Stiftung Kinderzukunft, die wir
bei ihrer Geschenkaktion zu Weihnachten unter-
stitzen. Um die Kolleginnen und Kollegen der
HANSAINVEST aktiv einzubinden, werden die
Geschenke im Unternehmen gemeinsam ver-
packt. 2024 wurden erstmals auch unsere Partner
zu ,Einpackpartys” eingeladen. Darlber hinaus
haben nicht nur die Beschéftigten in der Zentrale
in Hamburg angepackt, sondern auch in Frank-
furt fand eine Einpack-Aktion mit Mitarbeitenden
und Kunden statt. Insgesamt haben 125 Kollegin-

nen und Kollegen sowie Partner der HANSAIN-
VEST an den Einpack-Aktionen teilgenommen
und dabei 400 Geschenke eingepackt.

Die HANSAINVEST hatte sich 2024 erneut als
offizielle Sammelstelle fir die Weihnachtsaktion
der Stiftung Kinderzukunft registrieren lassen,
sodass auch Privatpersonen ihre Geschenke im
Hamburger Geb&dude abgeben konnten, wo sie
fur den Weitertransport gesammelt wurden. So
konnten Anfang Dezember insgesamt rund 460
Pakete flir Bosnien und Herzegowina, Rumanien
und die Ukraine abgeholt werden.

Lust auf einen Einblick?
Das war unsere Einpack-Aktion in weihnachtli-
chem Ambiente:
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HILFE ZUR BERUFLICHEN

ORIENTIERUNG

Wir verstehen gesellschaftliche Verantwortung
auch als Chance, junge Menschen auf ihrem Weg
zu unterstitzen. Bildung ist dabei ein zentraler
Hebel fur Chancengleichheit. Mit unserer Teil-
nahme am ,Girls & Boys Day” mochten wir Pers-
pektiven 6ffnen und Neugier fur unterschiedliche
berufliche Wege wecken.

Im Rahmen des HANSAINVEST-Schnuppertages
wollen wir junge Menschen bei der Berufsorien-
tierung unterstiitzen und grundlegendes Wissen
Uber Finanzen vermitteln. Zum ,Girls & Boys Day”
am 25. April 2024 fand am Standort in Hamburg
ein Schnuppertag statt, bei dem Schilerinnen
und Schiler einen kompakten Einblick in die
Tatigkeiten und Aufgaben eines Finanzunter-
nehmens erhalten konnten. Entlang der Wert-
schépfungskette eines Fonds lernten die Teil-
nehmenden verschiedene Abteilungen wie Fund
Projects & Client Solutions, Compliance & AML
sowie Legal kennen. Dabei wurde ihnen anschau-

lich und praxisnah vermittelt, welche Funktionen
eine Kapitalverwaltungsgesellschaft hat und sie
erhielten erste Einblicke in unterschiedliche Be-

rufsbilder innerhalb unseres Hauses.

HANDLUNGSFELD 6: AUF EINEN BLICK
Gesellschaftlicher Beitrag zeigt sich in konkre-
ten Handlungen. Im Berichtsjahr lag unser Fo-
kus in diesem Handlungsfeld auf MaBnahmen
zur Férderung von Bildung und sozialer Teil-
habe - insbesondere fur Kinder. Mit unserer
Weihnachtsaktion, dem Schnuppertag im Rah-
men des Girls' & Boys' Day sowie dem neu eta-
blierten  Corporate-Volunteering-Programm
haben wir verschiedene Formate umgesetzt.
Die positiven Rickmeldungen aus der Beleg-
schaft und dem Kundenkreis bestéarken uns da-
rin, unser gesellschaftliches Engagement wei-
ter auszubauen und auch kiinftig verschiedene
Zielgruppen zu unterstitzen.

1

SCHLUSSWORT & AUSBLICK

Im Rickblick auf das Jahr 2024 zeigt sich: Auch in
einem herausfordernden Marktumfeld konnten
wir unsere Rolle als verlasslicher Partner weiter
ausfillen, strategische Weichen stellen und ge-
meinsam mit unseren Fondspartnern neue Im-

pulse setzen.

Das erste Halbjahr 2025 zeigt, dass sich Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft weiter im Span-
nungsfeld zwischen Umbruch und Neuaus-
richtung bewegen. Themen wie geopolitische
Stabilitat, Technologiefortschritt und soziale Si-
cherheit fordern klare Positionen und tragfahige
Lésungen und stellen hohe Anforderungen an
Markte und Akteure. In diesem Umfeld kommt
einer klaren Haltung, langfristigem Denken und
einem verantwortungsvollen Umgang mit Kapital
besondere Bedeutung zu.

Unser Ziel ist und bleibt es, einen Beitrag zu
leisten fur eine Welt, in der Wohlstand fir alle
zuganglich ist. Wir setzen dabei auf langfristige
Partnerschaften, belastbare Strukturen und eine
klare strategische Ausrichtung. Mit der erfolgrei-
chen Umsetzung unserer drei zentralen Transfor-
mationsprojekte - die Einfihrung einer neuen IT-
Landschaft, der Umstieg auf SAP S/4HANA und
die umfassende interne Neuorganisation - haben
wir 2025 ein solides Fundament geschaffen.
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